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Zarzadzenie nr 35/2021
Dyrektor Teatru Syrena w Warszawie
z dnia 4 listopada 2021r.

w sprawie wprowadzenia Procedury przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji
w Teatrze Syrena

Zgodnie z art. 94 pkt. 2b), art. 94%, art. 18% oraz art. 11° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks Pracy, zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1
Wprowadza sie¢ Procedurg przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Teatrze Syrena,
okreslajaca sposéb postgpowania w sytuacji, gdy pracownik uzna, iz doznat mobbingu lub
dyskryminacji w zatrudnieniu, w tym molestowania seksualnego, lub gdy pracownik zauwazyt
lub zostal poinformowany, ze inny pracownik doznal mobbingu lub dyskryminacji
w zatrudnieniu, w tym molestowania seksualnego, w brzmieniu okreslonym w zaltgczniku nr 1
do niniejszego zarzadzenia. '

§2
Wyznacza si¢ Pana Eukasz Mitke jako Osobg Zaufania, ktéra jest upowazniona i zobowigzana
w szczegdlnosei do: przyjmowania Zgloszenia od pracownika, ktéry uzna, iz doznat mobbingu
lub dyskryminacji w zatrudnieniu, lub ktory zauwazyl, albo zostat poinformowany, ze inny
pracownik doznat mobbingu lub dyskryminacji w zatrudnieniu i zobowigzuje si¢ go do podjgcia
dziatan okreslonych w Procedurze przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.

§3
Zobowiazuje si¢ kierownikéw komoérek organizacyjnych do zapoznania z trescig Procedury
przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji wszystkich podiegtych pracownikow w terminie
1 miesiaca od dnia wejécid w zycie niniejszego zarzgdzenia oraz odebrania i przekazania do
dziatu odpowiedzialnego za sprawy kadrowe w Teatrze stosownych oswiadczen, bedgcych
zalacznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia. |

§4
Zobowiazuje si¢ specjaliste ds. kadr i ptac do zapoznania z trescig Procedury przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji wraz z zatacznikami nowo zatrudnianych pracownik6w, poprzez
przyjecie o$wiadczenia, o ktérym mowa w § 3 niniejszego zarzadzenia.

§5s
Zobowiagzuje sie wszystkich pracownikow Teatru do zamieszczenia W umowach
cywilnoprawnych zawieranych z osobami wspélpracujgcymi z Teatrem na podstawie umow
cywilnoprawnych, postanowien zobowigzujacych do przestrzegania przez te osoby Procedury
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

0 ¢ )
Agnieszita Monila WALECKA




Zatacznik nri

do Zarzgdzenia nr 35/2021
Byrektor Teatru Syrena

z dnia 4.11.2021

Procedura przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji

w Teatrze Syrena

Postanowienia ogélne

§1

W celu wykonania obowigzku wynikajacego z tresci art. 18%%§ 11 6 oraz art. 94° § 1 ustawy z dnia 26
czerweca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r,, poz. 1320 z p6ézi zm.) oraz
ksztaltowania w miejscu pracy zasad wspolzycia spolecznego, w tym przeciwdziatania mobbingowi,
" dyskryminacji i nieréwnemu traktowaniu w zatrudnieniu, wprowadza si¢ w Teatrze Syrena niniejsza
Procedure przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji oraz zobowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych u Pracodawcy do zapoznania si¢ z jej tresci i bezwzglednego jej przestrzegania.

§2

Pojeciom uzywanym w niniejszej procedurze nadaje si¢ nastepujace znaczenie:

1y

2)

3

4)

Kodeks Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2020 1., poz. 1320 z pdzni zm.);

Zarzadzenie Prezydenta m. st. Warszawy — Zarzadzenic nr 490/2016 Prezydenta Miasta
Stolecznego Warszawy z dnia 11 kwietnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia polityki
przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji w jednostkach
miasta stolecznego Warszawy;

Mobbing — dzialania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujgce u niego zanizona oceng przydatno$ci zawodowej powodujace lub
majgee na celu ponizenie lub oémieszenie pracownika oraz majace na celu izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspdlpracownikow;

Dyskryminacja — bezpo$rednic Iub posrednie nierowne traktowanie w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy pomigdzy Pracodawca a Pracownikiem lub warunkéw
wykonywania przez Pracownika pracy lub jego obowigzkéw, w tym warunkéw
wynagradzania, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji, w
szczegolnodei ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, religig, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na wykonywanie obowiazkéw na podstawie umowy
na czas okreslony lub nieokreslony, albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.
Przejawem dyskryminacji jest réwniez dziatanie polegajace na naklanianiu innej osoby do
dyskryminacji. Przejawem dyskryminacji jest:

a) Molestowanie — niepozgdane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci Pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajace]
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery;

b) Molestowanie seksualne — kazde niepozadane zachowanie o charakierze seksualnym lub
odnoszace sie do plei pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub
ponizenie albo jego upokorzenie. Na zachowania te mogg si¢ sktadaé fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy;
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5) Zespol ds. rozpatrywania zgloszeii mobbingu i dyskryminacji — organ kolegialny
powolywany przez Dyrektora w celu rozpatrzenia skarg o mobbing lub dyskryminacje,
ktorego zadaniem jest analiza zgloszonych przypadkéw zachowan mogacych nosié znamiona
mobbingu lub dyskryminacji, rekomendowanie rozwiazan w kierunku ich zatrzymania oraz
przeciwdzialania wsytgpowaniu czynnikéw sprzyjajacych mobbingowi lub dyskryminacji,
a takze wskazywanie sposobéw zapobiegania im w przyszlosci. ‘

6) Osoba Zaufania - Pracownik wskazany przez Pracodawce, ktrego celem jest wyshuchanie

-osoby zglaszajgcej nieprawidlowe, nieetyczne zachowania oraz wnioskowanie do
Pracodawcy o powolanie Zespotu ds. rozpairy wania zgtoszen mobbingu i dyskryminacji;

7) Pracownik — kazda osoba fizyczna swiadczaca prace dla Teatru Syrena;

8) Pracodawca — Teatr Syrena w Warszawie reprezentowany przez Dyrektora Teatru Syrena;

9) Wspélpracownik — kazda osoba fizyczna, w tym réwniez osoba fizyczna prowadzaca
jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza, wspélpracujaca z Teatrem Syrena na podstawie
umowy cywilno-prawne;.

10) Procedura — niniejsza Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminaci;

11) Zgloszenie - wniosek do Osoby Zaufania dotyczacy przypadku podejrzenia lub
doswiadczenia zachowan moggcych nosié znamiona mobbingu lub dyskryminacii;

12) Postgpowanie dowodowe — zbiér wszystkich czynnosci dokonywanych przez Zespé! ds.
rozpatrywania zgloszeh mobbingu i dyskryminacji, zmierzajgcych do rozwiazania
konkretnego przypadku lub problemu, w tym wszelkiego rodzaju postgpowanie wyjasniajace,
np. rozmowy, wywiady.

Prawa i obowiazki Pracodawey i Pracownikéw

§3

. Pracodawca zobowigzany jest podejmowaé wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania,
W tym dziatania opisane w Procedurze, celem zapobiegania mobbingowi i dyskryminacji, w tym
molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy lub w zwiazku z wykonywang praca przez
Pracownikéw na rzecz Teatru Syrena.

. Pracodawca zobowigzany jest podejmowaé wszelkie przewidziane przepisami prawa dzialania,
w tym dzialania opisaneé w Procedurze, cclem niwelowania skutkéw spolecznych mobbingu,
dyskryminacji, w tym molestowania seksualnego, w tym w szczegdlnosci podejmowaé dzialania
interwencyjne i udziela¢ pomocy ofiarom.

. Pracodawca jest uprawniony i zobowigzany do podejmowania wszelkich przewidzianych
przepisami prawa, w tym w szczeg6lnoéci przepisami Kodeksu Pracy, dzialai wobec oséb
bedacych sprawcami mobbingu, dyskryminacji w tym molestowania seksualnego.

. Pracodawca dziala w oparciu o Kodeks Pracy oraz Zarzadzenie Prezydenta m. st. Warszawy.

§4

. Pracodawca zobowigzany jest podja¢ dzialania opisane w Procedurze w kazdym przypadku
dokonania Zgloszenia.

. Pracodawca podejmuje dzialania wskazane w Procedurze réwniez w kazdym innym przypadku
powzigcla informacji o zaistnieniu zjawiska mobbingu, dyskryminacji w tym molestowania
seksualnego z innego Zrédta, anizeli Zgloszenie.

§5

Podstawowym obowiazkiem kazdego Pracownika jest powstrzymanie si¢ od dziataf noszacych
cechy mobbingu lub dyskryminacji w zatrudnieniu, w tym molestowania seksualnego oraz
przeciwdziatanie takim zachowaniom przez innych Pracownikow.
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Kazdy Pracownik, ktéry uwaza, Ze stat si¢ ofiarg mobbingu lub dyskryminacji ma prawo zada¢
podigcia przez Pracodawce dzialan zmierzajacych do przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego, zaprzestania tych dziatan, a takze w przypadku wystapienia tych zachowar, do
usuniecia ich skutkow.

Skorzystanie przez Pracownika z uprawnienia wskazanego w ust. 2 niniejszego paragrafu
w zaden sposéb nie wytgcza prawa Pracownika do dochodzenia ochrony prawnej na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa. Skorzystanie przez Pracownika z takich $rodkéw ochrony
prawnej nie jest réwniez w Zzaden sposOb uzaleznione od weze$niejszego Zastosowania
postanowieni Procedury. |
 Kazdy z Pracownikow, ktéry posiada lub powezmie informacje o dzialaniach noszacych

znamiona mobbingu, czy tez dyskrym1naq1 jest zobowigzany do dokonania Zgloszenia. Jest to
podstawowy oboquek pracomczy Powyzszy obowiazek dotyczy takze wszelkich takich

zjawisk majacych nne_;sce przed wejsciem w zycie Procedury.

Bezpodstawne pomawianie o dyskryminacj¢, mobbing, w tym molestowanie seksualne jest
zabronione.

Obowigzki i uprawnienia okreslone w Procedurze stosuje si¢ odpowiednio w stosunku do 0sob
niebedacych Pracownikami Teatru, a wspétpracujacych z Teatrem Syrena na podstawie uméw
cywilnoprawnych { Wspdtpracownik6w).

Odpowiedzialno$é za dyskryminacje, mobbing, w tym molestowanie seksuaine

§6

. Osoby dyskryminujgce, mobbujace lub molestujace podlegaja odpowiedzialnodei przewidzianej
w przepisach prawa, w tym w szczegdlnosci w Kodeksie Pracy.

. Odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust.1 niniejszego paragrafu, podlegajg réwniez osoby, ktore
bezpodstawnie pomawiajg o dyskryminacje, mobbing lub molestowanie seksualnie.

Dzialania prewencyjne
Przeciwdzialanie dyskryminacji, mobbingowi, w tym molestowaniu seksualnemu

§7

. Pracodawca prowadzi aktywna dzialalno$é przeciwko mobbingowi, dyskryminacjii w tym
molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy i w zwigzku z praca, polegajaca w szczego6lnosci na:
1) podejmowaniu dzialan prewencyjnych wskazanych w ust. 2 niniejszego paragrafu,
majacych na celu przeciwdzialanie dyskryminacji, mobbingowi, w tym molestowaniu
seksualnemu;
2) podejmowaniu dziatah interwencyjnych zmierzajacych do natychmiastowego zaprzestania
mobbingu, dyskryminacji, w tym molestowania seksualnego, w szczeg6lnosci opisanych
w niniejszej Procedurze.
3) pomocy osobom pokrzywdzonym w wyniku mobbingu lub dyskryminacji i eliminowaniu
symptomoéw tych zjawisk wystepui qcych w srodowisku pracy.
. Pracodawca podejmuje dziatania prewencyjne majace na celu przeciwdziatanie mobbingowi,
dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu polegajace w szczeg6lnosci na:
1) prowadzeniu cyklicznych obowigzkowych szkolen dla Pracownikéw z zakresu
problematyki tych zjawisk;
2) tworzeniu materialéw informacyjnych z zakresu opisanych w Procedurze zagadnien oraz
udostepnianiu ich Pracownikom;
3 M/L
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3) odpowiedniej organizacji pracy;
4) stosowaniu jasnych zasad podejmowania decyzji i rozwigzywania konfliktow;
5) ksztaltowaniu i upowszechnianiu w zakladzie pracy zasad wspoizycia spolecznego, w tym
Kodeksu etycznego,
6) powolaniu Osoby Zaufania,
7) powolywaniu Zespotu ds. rozpatrywania zgloszen mobbingu i dyskryminacji. -
Dziatania prewencyjne mogg inicjowaé takze Pracownicy.

Osoba Zaufania

§8

Osoba Zaufania powolywana jest sposréd Pracownikéw przez Pracodawce za jej uprzednig
pisemng zgoda, w formie Zarzadzenia, na czas okreslony 2 lata. Osoba Zaufania moze zostaé
powolana na wigcej niz jedng kadencj¢. Dane kontaktowe Osoby Zaufania podane sa do
wiadomosci Pracownikéw w sposob zwyczajowy przewidziany u Pracodawecy.

Rolg Osoby Zaufania jest:

1) przyjmowanie Zgloszeén o zdarzeniach mogacych nosié znamiona mobblngu Iub
dyskryminacji i dokonywanie ich wstepnej oceny, udmelame informacji, pomocy i wsparcia
Pracownikom w zakresie zgloszonych faktow;

2) wystgpowanie do Pracodawcy z wnioskiem o powolanie Zespotu ds. rozpatrywania zgloszen
mobbingu i dyskryminacji;

3) monitorowanie zgloszen nieetycznych zachowan;

4) przygotowywanie corocznych raportéw o przeciwdzialaniu mobbingowi, molestowaniu
seksualnemu i dyskryminacji zgodnie z Zarzadzeniem Prezydenta m. st. Warszawy (wzor
raportu stanowi zalgcznik 1 do Zarzadzenia Prezydenta m.st. Warszawy);

Osoba Zaufania nie rozstrzyga, czy wniesione zgloszenie jest mobbingiem lub dyskryminacja.

Osoba Zaufania w realizacji swoich zadan kieruje si¢ zasadg poszanowania wspdlzycia

spotecznego oraz poszanowania godnosci i dobr osobistych Pracownikéw.

Osoba Zaufania zobovwazana jest do zlozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci w zakresie

wykonywanych czynnosci oraz prowadzonych dziatan. Wzdr o$wiadczenia stanowi zalacznik nr

1 do Procedury. Oswiadézenie przechowuje sie w aktach osobowych Pracownika.

Pracodawca moze odwota¢ Osobg Zanfania w przypadku stwierdzenia, ze osoba ta nie realizuje

zadanh powierzonych na mocy niniejszej Procedury.

Pracownik wyznaczony jako Osoba Zaufania, wykonuje zadania zwigzane ta funkcja

w godzinach swojej pracy. Za pelnienie funkcji Osoby Zaufania Pracownikowi nie przyshuguje

dodatkowe wynagrodzenie.

Zgloszenie mobbingu lub dyskryminacji

§9

Kazde Zgloszenie winno by¢ wniesione do Osoby Zaufania w dowolnej formie. Zgtoszenie
pomnno Zawierag:

1) imie i nazwisko osoby dokonujqcej Zgtoszenia,

2) wskazanie przejawu mobbingu, dyskryminacji w zatrudmemu lub molestowania seksualnego,
3) opis okolicznosci faktycznych,

4) ewentualne dowody (np. dokumenty, swiadkowie),

5) wskazanie o0s6b stosujgcych mobbing lub dyskryminacje oraz poszkodowanych

Pracownikow,
6) wskazanie osoby do skladu Zespotu ds. rozpatrywania zgloszen mobbingu i dyskryminacji.

%
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10.

W przypadku Zgtoszenia ustnego, Osoba Zaufania sporzadza notatkg zawierajaca informacje,
o ktérych mowa w ust. 1.

W przypadku otrzymania Zgloszenia, Osoba Zaufania wnioskuje do Pracodawey o powolywanie
Zespotu ds. rozpatrywania zgloszeri mobbingu i dyskryminacji zgodnie z zasadami okreslonymi
w §10 niniejszej Procedury.

Jedli Zgloszenie dotyczy Osoby Zaufania, Zgloszenie moze zostaé ztozone bezposrednio do
Dyrektora.

Jedli Zgloszenie dotyczy Dyrektora, Pracownikowi przystuguje $ciezka postgpowania zgodnie
z §4 pkt. 4 Zarzadzenia Prezydenta Miasta Stolecznego Warszawy.

Wszelkie informacje zawarte w Zgloszeniu oraz czynnosci podejmowane w ramach Procedury

- traktowane beda jako poufne i nie beda ujawniane do wiadomosci innych Pracownikow lub oséb

trzecich, za wyjgtkiem zakresu niezbednego do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego
zgodnie z Procedurg lub wynikajacego z przepiséw prawa.

Zesp6l ds. rozpatrywania zgloszen mobbingu i dyskryminacji

§ 10

. Zespot ds. rozpatrywania zgloszen mobbingu i dyskryminacji jest powolywany kazdorazowo

w przypadku wystgpienia zdarzen wymagajacych jego dziatania na mocy Zarzgdzenia Dyrektora
w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia Zgloszenia.

Zespdl ds. rozpatrywania zgloszefi mobbingu i dyskryminacji jest 3 osobowy, a w jego sktad
wchodzi: '

1) jedna osoba wskazana przez Pracodawce (Przewodniczacy),

2) jeden przedstawiciel dziatajacych u Pracodawcy organizacji zwigzkéw zawodowych

3) jedna osoba wskazana przez Pracownika w Zgloszeniu. |

Cztonkiem Zespolu moze by¢ wylgcznie osoba:
1) pozostajaca z Pracodawca w stosunku pracy;

2) w stosunku do ktérej nie jest i nigdy nie bylo prowadzone postgpowanie o dopuszczenie
sie dyskryminacji, mobbingu, w tym molestowania seksualnego;

3) bedaca jak najbardzjej neutralna dla zgloszonej sprawy.

Pracodawca ma prawo powolaé dodatkowo do Zespolu eksperta zewngtrznego z glosem
doradczym.

Zespét zwoluje swoje pierwsze posiedzenie w terminie 7 dnia roboczych od dnia powolania.
Kandydat na cztonka Zespotu zobowigzany jest przed objeciem funkcji ztozy¢ oswiadczenie
o tredci zawartej w zataczniku nr 2. do Procedury. Oswiadczenie to sktada si¢ do akt osobowych
czlonka Zespohu.

W przypadku uzyskania uzasadnionych lub uprawdopodobnionych informacji, Ze postgpowanie
cztonka lub przewodniczacego Zespotu narusza w sposob razacy postanowienia Procedury albo
ze wszczeto wobec takiej osoby postepowanie o dopuszczeniu si¢ mobbingu lub dyskryminacji,
kazdy z czlonkéw Zespotu moze poddaé pod glosowanie wniosek o odwolanie takiej osoby
z Zespolu i powolanie nowej. Decyzja moze by¢ podjeta wigkszodcig gloséw.

Do zadarh Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) analiza zgloszonych nieetycznych zachowan mogacych nosié znamiona mobbingu lub
dyskryminacji;

2) formutowanie wobec Pracodawcy wnioskéw w zakresic dzialafi prewencyjnych
interwencyjnych, w tym dyscyplinujacych Pracownikéw, a zmierzajacych do rozwigzania
sytuacji konfliktowe;j.

Pracodawca na wlasny i wylgczny koszt wyposaza Zespét w $rodki (w tym materialy,
pomieszczenia) konieczne do wykonywania jego zadan. ‘
Pracodawca udziela Pracownikom bedacym czlonkami Zespolu oraz $wiadkom zwolnienia

”
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12.

13.

14.
15.

16.

z zaje¢ shuzbowych na czas niezbedny do przeprowadzenia postepowania w sprawie skargi
o mobbing ub dyskryminacje.

Zespot obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia maja charakter poufny. Posiedzenia Zespotu
zwoluje w drodze Zawiadomienia (ustnego, pisemnego lub za pomoca wiadomogci przestanej
poczta elektroniczng), Przewodniczacy Zespohy, a w przypadku nieobecnosei lub niemoznosci
pelnienia obowigzkéw przez Przewodniczacego — Zastepca Przewodniczacego z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek Cztonka Zespotu,

Przedmiotem posiedzenia Zespolu moga byé wszelkie kwestie dotyczace problematyki
dyskryminacji, mobbingu i molestowania seksualnego. Z kazdego posiedzenia sporzadza sie¢
protokot, ktéry jest podpisywany przez wszystkich uczestnikéw posiedzenia.

Na wniosek Zespotu w posiedzeniach poza Czlonkami Zespotu, po uzgodnieniu z Dyrektorem,
moze bra¢ udzial, z glosem doradezym, osoba z zewnatrz (psycholog lub prawnik zajmujacy
si¢ czynnie problematyka mobbingu i dyskryminacji) w roli eksperta.

Posiedzenie Zespotu odbywa si¢ w migjscu okre§lonym w Zawiadomieniu.

Posiedzenia Zespotu, w tym rozmowy ze $wiadkami, powinny odbywaé sie w godzinach pracy
Pracownikéw oraz, w miarg mozliwosci, w czasie jak najmniej kolidujacym z zaplanowanym
tokiem pracy Teatru Syrena.

Za udzial w pracach i posiedzeniach Zespolu, Pracownikom nie przyshuguje dodatkowe
wynagrodzenie. ‘

Czynnoscei podejmowane przez Zespot ds. rozpatrywania zgloszen mobbingu i dyskryminacji

1.

2.

§11

Zespot ds. rozpatrywania zgloszefi mobbingu i dyskryminacji zobowiazany jest wystuchaé osoby
zainteresowane w sprawie i umozliwi¢ im pelng swobodeg wypowiedzi.

Kazdy z cztonk6w Zespotu.ds. rozpatrywania zgloszeri mobbingu i dyskryminacji zobowigzany
jest do zachowania obiektywizmu i bezstronnosci przy dokonywaniu ocen konkretnych
przypadkow.,

Jesli w toku postgpowania zaistnieje konieczno$é rozmowy ze swiadkami, Zespét zaprasza ich na
posiedzenie. Swiadek podpisuje takze zobowigzanie do zachowania w poufhoéci wszelkich
faktoéw i okolicznosci, z ktérymi zapoznat si¢ w zwiazku z udzialem w posiedzeniu Zespotu.

Po wystuchaniu wyjasnien Pracownika wnoszacego Zgloszenie i osoby odpowiadajgcej w tej
sprawie oraz ewentualnych Swiadkéw zachowa majacych znamiona mobbingu czy
dyskryminacji, po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajgcego, Zesp6t ds. rozpatrywania
zgloszefh mobbingu i dyskryminacji rekomenduje rozwiazania dla Pracodawcy w formie raportu.

Dzialania interwencyjne
§12

W toku postgpowania Zespét ds. rozpatrywania zgloszefi mobbingu i dyskryminacji ustala
w formie rekomendacji, czy i jakie dzialania interwencyjne, sankcjonujgce wobec sprawcy
(sprawcow) konfliktu lub wspomagajace osobg poszkodowang nalezy podjaé w danym
przypadku, w celu niezwlocznego zatrzymania dziatan mogacych w przyszlosci powodowaé
mobbing lub dyskryminacje w miejscu pracy lub w zwigzku z pracs. ,

Po zakonczeniu postepowania Zesp6l ds. rozpatrywania zgloszefi mobbingu i dyskryminacji
sporzadza w formie raportu rekomendacje, ktdra podpisuja wszyscy Czlonkowie Zespotu. Jest
ona dokumentem ostatecznym i wymaga pisemnego uzasadnienia oraz wskazania podstaw
faktycznych, na ktérych zostata wydana. Rekomendacja jest doreczana Pracodawcy w formie

W




pisemnej za potwierdzeniem odbioru (mail za potwierdzeniem odbioru, list polecony lub wpis
na dziennik korespondencii).

W przypadku stwierdzenia przez Zespél ds. rozpatrywania zgloszehi mobbingu
i dyskryminacji, ze sytuacja konfliktowa utrzymywana bez rozwigzania moze prowadzi¢ do
nieetycznych zachowan noszacych znamiona mobbingu czy dyskryminacji, Zespét informuje
i wnosi do Pracodawcy o zastosowanie sankcji wynikajacych ze stosownych przepisow prawa.
Decyzje o zastosowaniu i rodzaju zastosowanych dziatan dyscyplinamych lub $rodkéw
prawnych wobec sprawcy lub sprawcow nieetycznych zachowar podejmuje Pracodawca.
Niezaleznie od dzialan, o ktérych mowa w ust. 3, Pracodawca — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w szczeg6lnosci kodeksu karnego — moze zlozyé zawiadomienie o podejrzeniu

- popelnienia przestepstwa.

Osoba pokrzywdzona w konflikcie ma prawo wnioskowaé¢ do Pracodawcy bezposrednio lub za
posrednictwem Zespotu ds. rozpatrywania zgloszein mobbingu i dyskryminacji, o przeniesienie
jej do innej komérki organizacyjnej. Wniosek taki Zespot przekazuje niezwlocznie Pracodawcy.

§13

Wszystkie osoby dopuszczone do prac Zespolu ds. rozpatrywania zgloszen mobbingu
i dyskryminacji zobowigzane s3 do zachowania poufnosci co do wszystkich faktow poznanych
w toku prac i przed podjeciem prac Zespolu ds. rozpatrywania zgloszen mobbingu
i dyskryminacji winny podpisa¢ o$wiadczenie, ktérego trescig jest zobowiazanie do zachowania
poufnodci, zgodnie z wzorem o$wiadczenia obowigzujgcym dla czlonkéw Zespolu, stanowigcym
zatacznik nr 2.

Czlonkowie Zespolu nie mogg kopiowaé w celu udostepnienia ani tez w jakikolwiek sposob
udostepnié lub rozpowszechniaé dokumentéw dotyczacych rozpatrywanego przypadku sprawy.
Dane zawarte w materiatach i dokumentach Zespolu mogg zawiera¢ dane osobowe i podlegajg
ochronie przewidzianej dla ochrony danych osobowych.

Dokumentacje zwiazana z pelnicniem funkcji przez Osobe Zaufania oraz zwigzang z pracami
Zespotu ds. rozpatrywania zgloszefi mobbingu i dyskryminacji gromadzi i przechowuje dziat
odpowiedzialny za sprawy kadrowe w Teatrze Syrena.

Postanowienia kohcowe
§14

. Pracodawca raz w roku analizuje i ocenia, czy postanowienia Procedury sa wiasciwie
wykonywane.
. Wszelkie zmiany Procedury s dokonywane przez Pracodawce w drodze stosownego zarzadzenia.



Zalagcmik nr 1

do Procedury przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji
w Teatrze Syrena.

Warszawa, dn. .......ccooeeeeverennnennen. I.

OSWIADCZENIE OSOBY ZAUFANIA

Niniejszym os’Wiadczam, ze zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacii,

uzyskanych w zwigzku z powotaniem na Osobe Zaufania w Teatrze Syrena.

......................................................




#

Zatacznik nr 2

do Procedury przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji
w Teatrze Syrena.

Warszawa, dn. .....coveviieiineninnnns I.

......................................................

.....................................................

(stanowisko shuzbowe)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powolaniem mnie w sklad Zespolu ds. rozpatrywania zgloszen mobbingu

i dyskryminacji, rozpatriacego SKATZE 0 ......ivvienieniieii ettt e e s e eeaeiieen et reeeneeaees ,
zlozong przez: (imig i nazwisko skarigcego)
............................................................... (stanowisko stuzbowe, komdrkaljednostka organizacyjna)
W AN oo (data zlozenia skargi) o$wiadczam, Ze:

1. Nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wiacznie — zadnej
z 0s6b, ktérych to postgpowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim stosunku prawnym lub

faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci, co do mojej bezstronnosci;

2. Zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwigzku z prowadzonym

postepowanient.

......................................................

(podpis cztonka Zespotu)




=

Zalgcznik nr 2

do Zarzgdzenia nr 35/2021
Dyrektor Teatru Syrena

z dnia 4.11.2021

.......................................

...................................

stanowisko

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, Ze zapoznalem/am si¢ z Procedurg przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
wprowadzonej Zarzadzeniem nr 35/2021 Dyrektor Teatru Syrena z dnia 4 listopada 2021r.

1 zobowiazuje sie do jej przestrzegania.

Warszawa, diig .....oocovveeeveee e e
podpis Pracownika



