Zarzadzenie nr H’/p/? 2

Dyrektora Teatru Syrena w'Warszawie
z dnia 25.09.2024 r.

zmieniajace Zarzadzenie nr 14/2024 z dnia 17 lipca 2024 r. w sprawie wprowadzenia Standardéw
ochrony matoletnich przez krzywdzeniem w Teatrze Syrena

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r., poz. 560) oraz § 9 Statutu Teatru Syrena w
Warszawie, stanowigcego zatacznik do uchwaly Rady m. st. Warszawy Nr XXXVIII/998/2012 z dnia
20 czerwca 2012 r., zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Wprowadza sig¢ zmiany w Standardach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w brzmieniu
okreslonym w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

fnionila WALE KA



1.

Zatacznik do Zarzadzenia nr 17/2024
Dyrektora Teatru Syrena z dnia 25.09.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W TEATRZE SYRENA

§1.
SLOWNICZEK

Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Maloletnich przed
Krzywdzeniem w Teatrze Syrena,

2) Teatrze — nalezy przez to rozumie¢ Teatr Syrena z siedzibg w Warszawie (00-589), przy ul.
Litewskiej 3, samorzadows instytucje kultury wpisang do Rejestru Instytucji Kultury m.st.
Warszawy pod nr RIA 108/85,

3) Dyrektorze Teatru — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Teatru Syrena,

4) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktorg Teatr zatrudnia na podstawie umowy
o prace,

5) Wspélpracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe, z ktora Teatr zawart umowe
cywilnoprawna,

6) Dziecku, Dzieciach— nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg/osoby do ukonczenia 18 roku
zycia,

7) Opiekunach Dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe/osoby uprawnione do reprezentacji
Dziecka, w szczegolnosci rodzica, opiekuna prawnego (w tym rodzica zastgpczego),

8) Krzywdzeniu- nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika/wspoipracownika
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Standardy maja zastosowanie do Pracownikdéw i Wspotpracownikow, ktorych obowigzki
zwigzane sg z opieka nad Dzie¢mi, edukacja, wychowaniem, realizacja innych zainteresowan
przez Dzieci, w tym w zakresie okre§Slonym w art. 21 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym.

§2

Zasady bezpiecznej rekrutacji

Teatr doktada wszelkich staran, aby osoby zatrudniane oraz osoby, z ktérymi Teatr nawigzuje
wspotprace na podstawie umow cywilnoprawnych posiadaly kwalifikacje do pracy z Dzie¢mi
oraz byly dla nich bezpieczne. W tym celu Teatr przed nawigzaniem stosunku pracy lub
zawarciem umowy cywilnoprawnej, realizuje obowigzki okreslone w ust. 2-9.

Teatr uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub wspdlpracy, sa zamieszczone w
Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Kandydat do pracy lub wspolpracy przedklada Teatrowi najpdzniej w dniu zawarcia umowy
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX



10.

1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, przedktada Teatrowi ponadto informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieé¢mi.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sklada Teatrowi oswiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedktada Teatrowi informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi. Wzor o§wiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do Standardow.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi,
przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa
w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sklada Teatrowi oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu Iub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Wzdr o$wiadczenia stanowi zalgcznik
nr 3 do niniejszych Standardow.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 i 7, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
za ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej
za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 oraz informacje i oswiadczenia, o ktérych mowa w ust.
3-7 Teatr utrwala w formie wydruku i zatacza do akt osobowych Pracownika albo dotaczane do
umowy cywilnoprawnej zawieranej przez Wspotpracownika.

W celu realizacji obowigzku okre$lonego w ust. 2, kandydat do pracy lub wspolpracy
obowigzany jest poda¢ dane osobowe umozliwiajagce uzyskanie informacji z Rejestru
z dostepem ograniczonym lub Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze, tj.:

a. numer PESEL,

b. pierwsze imig;

c. nazwisko;

d. nazwisko rodowe;
e. 1mi¢ ojca;

f.  imi¢ matki;

g. data urodzenia.

Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.



§3.

Zasady bezpiecznych relacji

1. Kazdy Pracownik lub Wspolpracownik obowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z Dzieckiem i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych

Dzieci.

2. Wszystkie dziatania w stosunku do Dziecka podejmowane sa w sposob otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji danego zachowania.
3. W komunikacji z Dzieckiem Pracownicy i Wspotpracownicy zobowigzani sg:

a.
b.

zachowac¢ cierpliwos¢ i szacunek,

stucha¢ uwaznie Dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

informowac¢ Dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
oczekiwania Dziecka,

szanowa¢ prawo Dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ Dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z Dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna
tez poprosi¢ drugiego Pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

zapewnia¢ Dziecko, ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy sléw, moze o tym powiedzie¢ Pracownikowi i moze
oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

4. Zabrania si¢:
a. zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu

na Dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa Dziecka lub innych
Dzieci,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych Dziecka wobec 0so6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych Dzieci; obejmuje to wizerunek Dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania si¢ w obecnosci Dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec Dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).

5. W relacjach z Dzieckiem, Pracownik i Wspotpracownik zobowigzani sg przestrzegaé
nastgpujacych regut:

a.

docenia¢ i szanowac wktad Dziecka w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowa¢ roéwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawno$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

unika¢ faworyzowania Dziecka,

zakazane jest nawigzywanie z Dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych oraz
sktadanie propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie Dziecku tresci erotycznych
i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme,

niedozwolone jest utrwalanie wizerunku Dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw Dziecka, jesli Teatr nie zostat o tym poinformowany,
nie wyrazil na to zgody i nie uzyskat zgéd Opiekundéw Dziecka oraz samego Dziecka.

zakazane jest proponowanie Dziecku alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci Dziecka,
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17.

f. zabronione jest przyjmowanie pienigdzy i prezentdw od Dziecka ani Opiekunéw
Dziecka (nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami, np. kwiatow
czy drobnych upominkow),

g. niedopuszczalne jest wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec Dziecka lub
Opiekunoéw Dziecka, jak rowniez zachowywanie si¢ w sposéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznos$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie
badz czerpanie korzysci majatkowych i innych (nie dotyczy to okazjonalnych
podarkow zwigzanych ze §wietami, np. kwiatow czy drobnych upominkow).

Zakazane jest kazde przemocowe dzialanie wobec Dziecka.

Zakazane jest bicie, szturchanie, popychanie oraz naruszanie integralnosci fizycznej Dziecka
w jakikolwiek inny sposdb.

Niedozwolone jest dotykanie Dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Kontakt fizyczny z Dzieckiem moze by¢ stosowany jezeli spetnione sg zasady bezpiecznego
kontaktu; jezeli kontakt jest konieczny ze wzglgdu na potrzeby Dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny; w kontaktach
tych nalezy kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez Dziecko lub osoby trzecie.

Kontakt fizyczny z Dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wiadzy.

Nie nalezy angazowac¢ si¢ w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki z Dzieckiem czy
brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec Dziecka, ktore do$wiadczylo naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawicC, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi.

W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec Dziecka nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z Dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Nalezy
dbac¢ o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba
z Teatru.

Podczas podrozy stuzbowych niedopuszczalne jest spanie z Dzieckiem przez
Pracownika/Wspotpracownika w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakt z Dzieckiem powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczyé celow
zwigzanych z realizacja zadan przez Dziecko w Teatrze.

Zabrania si¢ Pracownikom i Wspotpracownikom zapraszania Dziecka do swojego miejsca
zamieszkania i spotykania si¢ z Dzieckiem poza godzinami pracy.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli Dzieci i Opiekunowie Dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

§4

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Zze Dziecko doswiadcza krzywdzenia

W przypadku powzigcia przez Pracownika lub Wspotpracownika podejrzenia, ze Dziecko jest
krzywdzone, Pracownik lub Wspdtpracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j
i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi Teatru.

Po uzyskaniu informacji, Dyrektor Teatru wzywa Opiekunow Dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa i informuje ich o tym podejrzeniu, a takze o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia Dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratury/policji/osrodka pomocy
spolecznej).



Po poinformowaniu Opiekundéw Dziecka zgodnie z ust. 2, Dyrektor sklada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do odpowiedniego organu - prokuratury/policji. Dalsze
postgpowanie w sprawie prowadzone jest przez odpowiedni organ.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 1 do
Standardow.

Pracownik i Wspotpracownik, ktorzy powzigli informacje o krzywdzeniu Dziecka lub
informacje z tym zwigzane, jest zobowigzany do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Kazdy Pracownik i Wspotpracownik, ktory zauwazyt, ze zycie Dziecka jest zagrozone lub
Dziecku grozi ciezki uszczerbek na zdrowiu ma obowiazek niezwlocznie poinformowac o tym
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997, 998. Po
dokonaniu zgtoszenia Pracownik/Wspotpracownik wypelnia kartg interwencji.

§5

Krzywdzenie przez osobe dorosia

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie Dziecka, Dyrektor Teatru przeprowadza rozmowe
z Dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ 0 zdarzeniu i 0 sytuacjl
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) Dziecka, w szczegolnosci jego Opiekunami. Dyrektor Teatru
stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
Dziecka. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji.

Dyrektor Teatru organizuje spotkanie z Opiekunami Dziecka, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
U innych organizacji lub shuzb.

W przypadku, gdy wobec Dziecka popeliono przestgpstwo Dyrektor Teatru sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z Opiekunami Dziecka wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg Dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja Dziecka,
ktore doswiadczylo krzywdzenia, Dyrektor Teatru sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktory kieruje do whasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze Opiekun Dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec Dziecka, Teatr informuje wtasciwy osrodek pomocy
spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa,
badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — konieczno$ci wszczecia procedury ,,Niebieskiej
Karty”.

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie Dziecka przez Pracownika/Wspotpracownika, osoba
ta zostaje odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z Dzie¢mi (nie tylko Dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku, gdy Pracownik/Wspoipracownik dopuscit si¢ wobec Dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na jego szkodg, Dyrektor Teatru powinien zbada¢
wszystkie ~ okoliczno$ci  sprawy, w szczegolnoSci wystucha¢ osobe podejrzewang
o krzywdzenie, Dziecko oraz innych swiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra
Dziecka jest znaczne, w szczego6lnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci
Dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢
krzywdzenia, lub zarekomendowac¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba,
ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez Teatr, lecz przez
podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren Teatru,
a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziely
informacje o krzywdzeniu Dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do



zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa Dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
Opiekunéw Dziecka na pismie.

§6

Krzywdzenie réwie$nicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez inne Dziecko przebywajace w Teatrze
(np. na zajgciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z Dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z Dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego Opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi
wiedze¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne Dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji. Dla Dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢
oddzielne karty interwencji. Wspolnie z Opiekunami Dziecka krzywdzacego nalezy opracowac
plan naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z Opiekunami Dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia. W trakcie
rozméw nalezy upewnié sig, ze Dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego Dziecka samo nie
jest krzywdzone przez opiekunoéw, innych dorostych badz inne Dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego Dziecka.
Jezeli osobag podejrzewana o krzywdzenie jest Dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, Teatr o zdarzeniu informuje wlasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policjg.

Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest Dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, Teatr o zdarzeniu informuje wiasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury.

§7

Ochrona wizerunku i danych osobowych maloletnich

Teatr uznajgc prawo Dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku Dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych Dziecka zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

We wszystkich dziataniach Teatr kieruje si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw Dziecka.

Utrwalanie wizerunku Dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu Dziecka) na
terenie Teatru wymaga pisemnej zgody Opiekuna Dziecka.

Wizerunek Dziecka moze by¢ utrwalany, pod warunkiem zachowania nastgpujacych zasad:

a. Dziecko znajdujace si¢ na zdjeciu/magraniu musi by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla Dziecka ponizajgca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b. nie podlegajg publikacji zdjecia Dzieci, jesli Opiekunowie Dziecka nie wyrazili zgody
na wykorzystanie zdjec,

W sytuacjach, w ktorych Teatr rejestruje wizerunek Dziecka do wtasnego uzytku, konieczne
jest:

a. informowanie Dzieci i Opiekunéow Dziecka o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,
uzyskanie pisemnej zgody Opiekunow Dziecka na rejestracje,

c. w przypadku rejestracji wydarzenia przez podmiot zewngetrzny konieczne jest:



10.

11.

12.

13.

14.

i. zobowigzanie tego podmiotu do przestrzegania niniejszych standardow,

ii. zobowigzanie tego podmiotu do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

iii. niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej podmiot rejestrujacy bedzie przebywat
z Dzieckiem bez nadzoru pracownika Teatru,

iv. informowanie Opiekunéw Dziecka oraz Dziecka, ze podmiot rejestrujacy
wydarzenie begdzie obecny podczas wydarzenia i uzyskanie ich pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich Dziecka.

W przypadku wykonywania zadania artystycznego przez Dziecko warunki wykorzystania przez
Teatr wizerunku Dziecka oraz ochrony danych osobowych Dziecka okre§la zawarta miedzy
Opiekunami Dziecka a Teatrem umowa cywilnoprawna.

W sytuacjach, w ktorych Opiekunowie Dziecka lub widzowie wydarzen rejestruja wizerunki
innych Dzieci do prywatnego uzytku, na poczatku kazdego z tych wydarzen nalezy przekazaé
informacj¢ o tym, Ze:

a. wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢/nagran zawierajacych wizerunki

Dzieci i1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku Dzieci
— przez ich Opiekunow,
b. zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki Dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
Opiekunowie Dzieci wyraza na to zgode,
c. przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze nalezy sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskaé¢ dostep do wizerunku Dziecka.
Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowaé organizowane
przez Teatr wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosic¢ taka prosbe wczesniej
i uzyska¢ zgode Dyrektora Teatru.
W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 8 przedstawiciele mediow lub inne podmioty, musza uzyskac
pisemna zgody Opiekunéw Dziecka na rejestrowanie wizerunku Dziecka.
Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktdrzy chca zarejestrowaé organizowane
przez Teatr wydarzenie i opublikowac zebrany material, zobowigzani sg udostepnic:
a. informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
b. uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéob
i w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c. podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Zabronione jest Pracownikom i Wspoétpracownikom umozliwianie przedstawicielom mediow
i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku Dziecka na terenie Teatru bez pisemne;j
zgody Opiekuna Dziecka oraz bez zgody Dyrektora Teatru.

Jesli Dziecko Iub Opiekunowie Dziecka nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku Dziecka,
nalezy respektowac ich decyzje. W takim wypadku ustala si¢ z Opiekunami Dziecka
i Dzieckiem sposob, w jaki osoba rejestrujagca wydarzenie bgdzie mogla zidentyfikowaé
Dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Realizacja obowigzku okre$lonego w ust. 12 nie moze doprowadzi¢ do wykluczenia Dziecka,
ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Teatr przechowuje materialy zawierajace wizerunek Dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla Dzieci:

a) nosniki analogowe i cyfrowe (np. klisze, filmy fotograficzne, odbitki, karty pamieci,
dyski przeno$ne, dyski twarde komputerow, serwer teatru) zawierajace zdjecia
i nagrania Dzieci przechowywane s3 w pomieszczeniach stuzbowych teatru,
zamykanych na klucz, do ktérych wstep maja tylko pracownicy Teatru oraz osoby
upowaznione przez Teatr,

b) no$niki sg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

C) nie przechowuje si¢ w Teatrze materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki
Dzieci na nosnikach Iub w folderach sieciowych ogoélnodostgpnych,



d) zabronione jest uzywanie przez Pracownikow i Wspotpracownikow teatru
osobistych urzadzen rejestrujacych (np. telefonow komorkowych, aparatow
fotograficznych, kamer) w celu utrwalania wizerunkow Dzieci,

e) zabronione jest fotografowania i nagrywanie warsztatow lub spektakli z udziatem
Dzieci przez osoby trzecie, niebedace pracownikami Teatru lub jego
wspotpracownikami, wynajetymi w celu dokonania takiej rejestracji,

f)  wizerunek Dziecka moze by¢ utrwalany jedynie przy wykorzystaniu urzadzen
rejestrujacych nalezacych do Teatru lub podmiotu zewnetrznego, z ktdérym zostata
zawarta umowa na rejestracje i przetwarzanie wizerunku Dziecka,

g) publikacja zdje¢ lub nagran z wizerunkami Dzieci stuzy jedynie promocji dziatan
Teatru (np. warsztatow lub spektakli skierowanych do dzieci) i odbywa si¢ po
uzyskaniu zgody Opiekuna Dziecka na taka publikacje.

§8

Zasady aktualizacji Standardow

1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow jest Dyrektor lub wyznaczona przez
niego osoba.

2. Aktualizacji Standardéw dokonuje sie raz na dwa lata na podstawie analizy stosowania Standardow.

3. Niezaleznie od aktualizacji Pracownicy/Wspotpracownicy moga proponowaé zmiany w Standardach
oraz wskazywac¢ sytuacje naruszenia Standardéw oraz sytuacje w ktérych procedury okreslone
w Standardach nie zostaty zastosowane lub nie zadziataty.

4. Dyrektor po dokonaniu analizy moze wprowadzi¢ niezbedne zmiany, a nastepnie oglasza stosownym
zarzadzeniem nowe brzmienie Standardow.

5. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych osdéb w zwigzku ze wszczeciem
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia Dziecka stanowi zatacznik nr 5 do niniejszych
Standardow.

§9

Przepisy koncowe

Standardy Ochrony Matoletnich sg udostgpnione na stronie internetowej Teatru i na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Teatru oraz Pracownikom, Wspolpracownikom, Dzieciom i ich Opiekunom na
kazdorazowe zgdanie.



Zalacznik nr 1
Do Standardéw Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem

KARTA INTERWENCIJI
1. Imig i nazwisko dziecka

4. Opis dziatan podjetych przez .............ccovveiennnn.n. lub innego pracownika.

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data Dzialanie

6. Forma podjetej interwencji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

¢) Inny rodzaj interwencji



8. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwos$ci, jesli Teatr je uzyskat, dziatania
Teatru, dziatania rodzicow.

Podpis pracownika



Zalacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem

(imig i nazwisko pracownika/wspotpracownika)

(stanowisko stuzbowe)

(komorka organizacyjna)

OSWIADCZENIE
o panstwach zamieszkania.

Niniejszym o$wiadczam, ze:

w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em / nie zamieszkiwalam/em* w innych panstwach niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa. W przypadku zamieszkiwania w innym/ych
panstwie/ach wskazuje¢ te panstwa:

(pelna nazwa Panstwa)

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(miejscowosé, data) (podpis pracownika/wspotpracownika)

*niewlasciwe skresli¢

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych o0sob podlegajacych weryfikacji w Rejestrze

Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym, Krajowym Rejestrze Karnym i rejestrach karnych innych panstw.
Zgodnie z art. 13 ust. 112 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej: RODO, informujemy, ze
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Teatr Syrena z siedzibg 00-589 Warszawa przy ul.
Litewskiej 3.

2. Teatr wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym kontakt jest mozliwy korespondencyjnie na adres

podany w pkt 1 lub mailowo na adres: iod@teatrsyrena.pl



10.
11.

Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu weryfikacji w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle

Seksualnym, Krajowym Rejestrze Karnym i rejestrach karnych innych panstw.

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest obowiazek prawny cigzacy na

Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwiazku z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o

przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2024 r.,

poz. 560), w zakresie konieczno$ci weryfikacji 0os6b pracujacych z matoletnimi lub opiekujacych si¢

matoletnimi.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione do ich otrzymania na podstawie

obowiazujacych przepisow prawa oraz podmiot wspolpracujace z Administratorem na mocy odrebnych

umow, np. $wiadczace ustugi informatyczne, kadrowe, prawne.

Zrédtem pozyskania danych w przypadku ich przetwarzania na podstawie art. 14 RODO (dane nie

pozyskane od osoby, ktorej one dotycza) jest Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, Krajowy

Rejestr Karny oraz rejestry karne innych panstw.

W zwigzku z weryfikacja w ww. rejestrach, Administrator pozyskuje nast¢pujace kategorie danych

osobowych: imi¢ i nazwisko, nazwisko rodowe, data i miejsce urodzenia, miejsce pobytu, plec,

informacje na temat karalnosci.

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres zgodny z przepisami archiwalnymi

obowiazujacymi u Administratora (jednolity rzeczowy wykaz akt), tj.:

a. przez okres 10 lat w aktach osobowych pracownika liczac od liczac od konca roku kalendarzowego,
w ktorym stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub wygast — dotyczy pracownikow,

b. przez okres wynikajacy z kategorii archiwalnej uméw, w ktorych ujete sa dane osobowe, liczac od
roku nastepujacego po roku zakonczenia wspotpracy — w przypadku wspotpracownikow.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, ich sprostowania,

prawo do zadania usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych

osobowych oraz prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, W zwigzku z tym, ze dane

osobowe przetwarzane s3 w celu wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na

Ma Pani/Pan réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa ich podania moze uniemozliwic¢

nawigzanie stosunku pracy lub umowy o wspotpracy.



Zalacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem

(komorka organizacyjna)

OSWIADCZENIE
dotyczace prawomocnego skazania w panstwie innym niz Rzeczpospolita Polska.

Niniejszym o§wiadczam, ze prawo Panstwa:

(pelna nazwa Panstwa)

nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego ww. panstwa uzyskiwanej do celow
dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

jak rowniez o$wiadczam, ze nie prowadzi si¢ w nim rejestru karnego, badz innego podobnie
dzialajacego rejestru.

W zwiazku z powyzszym o$wiadczam, ze:

nie bylam/em prawomocnie skazana/’y w ww. panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(miejscowo$é, data) (podpis pracownika)

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych oséb podlegajacych weryfikacji w Krajowym
Rejestrze Karnym i rejestrach karnych innych panstw.

1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej: RODO, informujemy, ze
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Teatr Syrena z siedzibg 00-589 Warszawa przy ul.
Litewskiej 3.

2. Teatr wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy korespondencyjnie na adres
podany w pkt 1 lub mailowo na adres: iod@teatrsyrena.pl.

3. Pani/Pana dane bgda przetwarzane w celu weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym, Krajowym Rejestrze Karnym i rejestrach karnych innych panstw.

4. Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest obowigzek prawny ciazacy na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwigzku z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2024 r.,
poz. 560), w zakresie konieczno$ci weryfikacji 0os6b pracujacych z matoletnimi lub opiekujacych si¢
maloletnimi.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione do ich otrzymania na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa oraz podmiot wspotpracujace z Administratorem na mocy odrgbnych
umoéw, np. $wiadczace ustugi informatyczne, kadrowe, prawne.



10.
11.

Zrédtem pozyskania danych w przypadku ich przetwarzania na podstawie art. 14 RODO (dane nie

pozyskane od osoby, ktorej one dotyczg) jest Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, Krajowy

Rejestr Karny oraz rejestry karne innych panstw.

W zwigzku z weryfikacja w ww. rejestrach, Administrator pozyskuje nast¢pujace kategorie danych

osobowych: imi¢ i nazwisko, nazwisko rodowe, data i miejsce urodzenia, miejsce pobytu, plec,

informacje na temat karalnosci.

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres zgodny z przepisami archiwalnymi

obowiazujacymi u Administratora (jednolity rzeczowy wykaz akt), tj.:

a. przez okres 10 lat w aktach osobowych pracownika liczac od liczac od konca roku kalendarzowego,
w ktorym stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub wygast — dotyczy pracownikow,

b. przez okres wynikajacy z kategorii archiwalnej umow, w ktorych ujgte sa dane osobowe, liczac od
roku nastepujacego po roku zakonczenia wspotpracy — w przypadku wspotpracownikow.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, ich sprostowania,

prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych

osobowych oraz prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, W zwiazku z tym, ze dane

osobowe przetwarzane s3 w celu wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na

Ma Pani/Pan rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa ich podania moze uniemozliwic¢

nawigzanie stosunku pracy lub umowy o wspotpracy.



Zalacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem

OSWIADCZENIE

do celéw weryfikacji os6b w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

NUMET PESEL . ... oottt e e

PIEIWSZE TG+« ettt ettt ettt et e et

INAZWISKO ettt e e e

NazWiIsKO TOAOWE. .. ... euei e

TIMIQ 0JCA ..ttt e

TG MALKI. ..ttt

Data urOdZenia ........c.ouiuin i et

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze jestem zobowiazany do poinformowania Teatru Syrena o zmianie danych

osobowych. Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(miejscowos¢, data) (podpis)

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych oséb podlegajacych weryfikacji w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej: RODO, informujemy, ze
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Teatr Syrena z siedzibg 00-589 Warszawa przy ul.
Litewskiej 3.

2. Teatr wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym kontakt jest mozliwy korespondencyjnie na adres
podany w pkt 1 lub mailowo na adres: iod@teatrsyrena.pl

3. Pani/Pana dane bgda przetwarzane w celu weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym, Krajowym Rejestrze Karnym i rejestrach karnych innych panstw.

4. Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest obowigzek prawny ciazacy na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwiazku z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2024 r.,
poz. 560), w zakresie koniecznosci weryfikacji 0sob pracujacych z matoletnimi lub opiekujacych sig
maloletnimi.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda podmioty upowaznione do ich otrzymania na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa oraz podmiot wspolpracujgce z Administratorem na mocy odrgbnych
umoéw, np. swiadczace ustugi informatyczne, kadrowe, prawne.

6. Zrodtem pozyskania danych w przypadku ich przetwarzania na podstawie art. 14 RODO (dane nie
pozyskane od osoby, ktorej one dotycza) jest Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, Krajowy
Rejestr Karny oraz rejestry karne innych panstw.



7.

10.
11.

W zwigzku z weryfikacja w ww. rejestrach, Administrator pozyskuje nast¢pujace kategorie danych

osobowych: imi¢ i nazwisko, nazwisko rodowe, data i miejsce urodzenia, miejsce pobytu, plec,

informacje na temat karalnosci.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z przepisami archiwalnymi

obowiazujacymi u Administratora (jednolity rzeczowy wykaz akt), tj.:

a. przez okres 10 lat w aktach osobowych pracownika liczac od liczac od konca roku kalendarzowego,
w ktorym stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub wygast — dotyczy pracownikdéw,

b. przez okres wynikajacy z kategorii archiwalnej uméw, w ktorych ujete sa dane osobowe, liczac od
roku nastepujacego po roku zakonczenia wspotpracy — w przypadku wspdtpracownikow.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, ich sprostowania,

prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych

osobowych oraz prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, W zwiazku z tym, ze dane

osobowe przetwarzane s3 w celu wypelnienia obowiazku prawnego ciagzacego na

Ma Pani/Pan rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa ich podania moze uniemozliwic¢

nawigzanie stosunku pracy lub umowy o wspotpracy.



Zalacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych oséb w zwigzku ze wszczgciem
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia Dziecka.

10.

11.

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia od dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej "RODQO",
informujemy, ze Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest. Teatr Syrena z siedziba
00-589 Warszawa przy ul. Litewskiej 3.

Teatr wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym kontakt jest mozliwy
korespondencyjnie na adres podany w pkt 1 lub mailowo na adres : iod@teatrsyrena.pl
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu wypekienia obowiazku prawnego
cigzacego na administratorze (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, art. 9 ust. 2 lit. g RODO)
w zakresie konieczno$ci podjecia interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, wynikajacym z art. 22¢ ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich.

Jezeli Pani/Pan nie przekazywat swoich danych Teatrowi, zostaty one przekazane w zakresie
danych identyfikujacych, przez osobe zglaszajaca podejrzenie krzywdzenia, zgodnie z
procedurg okreslong w Standardach. W tym przypadku zrédtem pochodzenia danych jest 0soba
zglaszajaca.

W zwiazku z przetwarzaniem danych pozyskanych z innego zrédta niz od osoby, ktorej dotycza
(art. 14 RODO), mogg by¢ przetwarzane nastgpujace kategorie danych: imi¢ i nazwisko,
stanowisko lub petniona funkcja, informacje na temat stanu zdrowia oraz inne podane w
zgloszeniu. Administrator przetwarza jedynie dane osobowe niezbedne do realizacji celu jakim
jest podjecie interwencji.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych moga by¢ organy wilasciwe do podjecia dziatan
nastgpczych, np. Policja, prokuratura, os$rodek pomocy spotecznej oraz podmioty
wspotpracujace z Administratorem na mocy odrebnych uméw, $wiadczace np. ustugi
informatyczne, prawne.

Administrator nie przetwarza danych w sposob zautomatyzowany oraz nie profiluje danych.
Dane nie sg przekazywane do krajow trzecich ani organizacji migdzynarodowych.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, ich
sprostowania, prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych, prawo do
przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania. W zwiagzku
z tym, ze dane przetwarzane sg w celu wypehienia obowiazku prawnego, realizacji Pani/Pana
praw moze by¢ ograniczona.

Ma Pani/Pan réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych jest obowiazkiem wynikajacym z przepiséw prawa i jest niezbedne do realizacji
celu przetwarzania.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia postgpowania
wyjasniajacego, a po tym okresie przez okres wygasnigcia ewentualnych roszczen ze strony
osoby, wobec ktorej toczylo si¢ postepowanie.



Zalacznik nr 6
do Standardéw Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W TEATRZE SYRENA
(wersja skrocona, przeznaczona dla maloletnich)

Dla zapewnienia Twojego bezpieczenstwa Teatr Syrena wypracowal bardzo wazny dokument,
majacy na celu ochrong matoletnich (dzieci i mtodziezy) przed krzywdzeniem — ,,Standardy
ochrony matoletnich przez krzywdzeniem”. Jest on wyrazem troski o Twoja ochrong
w sytuacjach, w ktérych czujesz si¢ skrzywdzony. Troske te rozumiemy jako szczegdlng

dbatos¢ o Twoja godnos¢ oraz Twoje dobro fizyczne i psychiczne.

W Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem znajdziesz zasady, ktore pomoga
nam 1 Tobie tworzy¢ Teatr przyjazny, bezpieczny i wolny od przemocy. Ich celem jest
stworzenie warunkow do skutecznej pomocy w sytuacjach dla Ciebie trudnych, w sytuacjach,
w ktorych mozesz doznawac krzywdzenia badz przemocy wobec siebie, a takze w sytuacjach,

podczas ktorych jestes Swiadkiem takich zachowan wobec Twoich kolezanek i kolegow.

1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy Toba a Pracownikami lub
Wspolpracownikami
Pracownicy lub Wspotpracownicy naszego Teatru powinni zachowywac si¢ wobec Ciebie
zgodnie z przepisami prawa oraz dobrymi obyczajami. Pracownikowi lub Wspotpracownikowi
nie wolno zachowywac si¢ wobec Ciebie w sposob, ktory moze naraza¢ Cig¢ na krzywdzenie.
W szczegolnosci nie wolno im:
1) zawstydzaé Cig, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac;
2) szturcha¢ Cie, bi¢ czy popychaé;
3) podnosi¢ na Ciebie glos, chyba, ze sytuacja ma bezposredni wplyw na Twoje
bezpieczenstwo lub bezpieczenstwo innych Dzieci;
4) ujawnia¢ informacje wrazliwe na Twdj temat w obecnos$ci innych 0sob;
5) uzywac¢ wulgaryzmow, nieprzyzwoitych zartow lub gestow w Twojej obecnosci;
6) proponowaé lub uzywa¢ w Twojej obecnosci alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji;
7) przyjmowac od Ciebie i od Twoich Opiekunow pieniedzy i prezentow, chyba Ze sg to
okazjonalne podarki zwigzane ze $wigtami (np. kwiaty lub drobny upominek);
8) przebywa¢ z Toba na osobnosci w zamknigtym pomieszczeniu, chyba ze jest to
konieczne (np. pomoc w czynnos$ciach higienicznych);
9) nawigzywac i utrzymywac z Tobg relacji prywatnych bez wiedzy i zgody Twojego
opiekuna, w tym za posrednictwem mediow spotecznosciowych;



10) utrwala¢ Twojego wizerunku bez wiedzy i zgody Twojego opiekuna oraz bez zwigzku

z aktywnoS$ciami, w ktorych bierzesz udziat w ramach naszej dziatalnosci;

11) zmienia¢ w Twojej obecnosci kostiumu w taki sposob, ktoéry powoduje ryzyko

2.

zobaczenia przez Ciebie nagiego ciata pracownika.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy Toba a innymi maloletnimi

Nasi Pracownicy lub Wspotpracownicy powinni reagowac na wszelkie przypadki zachowan

innych matoletnich, ktore moga narazi¢ Ci¢ na krzywdzenie. Pracownicy dbaja, aby nie

dochodzito do takich zachowan jak:

1)
2)
3)
4)
5)

przejawow agresji wobec Ciebie;

ponizania Ci¢, w tym przezywania lub na§miewania si¢ z Ciebie;

uzywania wulgaryzméw, nieprzyzwoitych zartow lub gestow;

udostepniania Tobie tresci szkodliwych, w tym za pomocg urzadzen elektronicznych;

innych zachowan, w ramach ktérych nie jest okazywany Tobie szacunek.

Jednocze$nie, Pracownicy i Wspotpracownicy beda uwazaé, aby Twoje zachowanie nie

narazalo innych maloletnich na krzywdzenie.

1)

2)

3)

1)

2)

Ochrona przed tresciami szkodliwymi

Jezeli nie przebywasz w naszym Teatrze pod opieka Twojego opiekuna, mozesz
korzysta¢

z urzadzen elektronicznych tylko w uzasadnionych przypadkach, np. w razie potrzeby
kontaktu z Opiekunem.

Naszym Pracownikom lub Wspolpracownikom nie wolno udostgpnia¢ Ci komputerow
lub innych urzadzen przeno$nych ze swobodnym dostgpem do Internetu. Musisz
wiedzie¢, ze w Teatrze bardzo dbamy o zapewnienia Tobie ochrony przed treSciami
szkodliwymi oraz nieodpowiednimi ze wzglgdu na Twoj wiek;

Nie powiniene$ przebywaé¢ na widowni podczas przedstawien teatralnych, ktore
zawieraja nieodpowiednie dla Ciebie tresci.

Dzialania w przypadku krzywdzenia

Pracownicy i Wspotpracownicy zostali zapoznani z naszymi Standardami i powinni
reagowac

w sytuacjach, w ktorych spotka Ci¢ krzywda. Wowczas mozesz oczekiwac¢ od nich
wsparcia.

W kazdej chwili mozesz skorzysta¢ z waznych numerow telefonow do instytucji
wsparcia dla Dzieci i Mtodziezy



116 111 — Telefon Zaufania Fundacji Dajemy Dzieciom Sile¢
Telefon jest bezptatny, dziata 7 dni w tygodniu, 24 godziny na dobg

22 484 88 04 — Telefon Zaufania Mlodych
Telefon dziata od poniedziatku do pigtku w godzinach 13.00 — 20.00

22 594 91 00 — Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji
Telefon dziata w $rody i czwartki w godzinach 17.00 — 19.00

800 120 226 — Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
Telefon jest bezptatny, dziata od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.30 — 15.30

800 121 212 — Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
Telefon jest bezptatny, dziata 7 dni w tygodniu



