Zarzadzenie nr 1/2025
Dyrektora Teatru Syrena
z dnia 15 stycznia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikéw Teatru Syrena

Na podstawie § 9 ust. 1 Statutu Teatru Syrena w Warszawie, stanowigcego zalgcznik do
Uchwaly Nr X11/469/2024 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z 28 listopada 2024 1., zarzadza
si¢ co nastepuje.

§1

Wprowadza si¢ Kodeks etyki pracownikéw Teatru Syrena w brzmieniu stanowigcym zalgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Zobowigzuje si¢ pracownika zatrudnionego na stanowisku specjalisty ds. kadr i plac:

a) zapoznania wszystkich pracownikéw z trescig Kodeku Etyki w terminie 14 dni od daty
wejscia w zycie zarzadzenia poprzez przyjecie o§wiadczenia, ktére jest zatgcznikiem do
Kodeksu Etyki.

b) w przypadku nieobecnosci pracownika do zapoznania z trescia Kodeksu Etyki
niezwlocznie po jego powrocie do pracy;

¢) zapoznania wszystkich nowo zatrudnianych pracownikéw z trescig Kodeksu Etyki
poprzez przyjecie oswiadczenia, ktdre jest zatacznikiem do Kodeksu Etyki.

§3

Traci moc Zarzgdzenie nr 12/2023 Dyrektora Teatru Syrena z dnia 15 maja 2023 r. w sprawie
wprowadzenia Kodeksu etyki Pracownikéw Teatru Syrena.

§4

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

)

DYREK KA

Agnieszka Monika Walecka



Zatgcznik do Zarzadzenia nr 1/2025
Dyrektora Teatru Syrena z dnia 15 stycznia 2025r.

KODEKS ETYKI
Pracownikéw Teatru Syrena

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekroé¢ w Kodeksie Etyki pracownikéw Teatru Syrena jest mowa o:

1) Teatrze, pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Teatr Syrena;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Teatru Syrena;

3) kliencie - nalezy przez to rozumie¢ podmiot zewnetrzny, bedacy osoba fizyczna, osoba
prawna lub inng jednostkg organizacyjna niemajacg osobowosci prawnej, ktorej ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawna oraz podmiot wewnetrzny, bedacy pracownikiem Teatru lub
osoba wykonujacg prace niebedaca pracownikiem;

4) Kodeksie Etyki - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument;
pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniona w Teatrze na podstawie
stosunku pracy bez wzgledu na podstawg nawigzania tego stosunku, rodzaj stanowiska,
rodzaj umowy o pracg i czas jej trwania.

§2

1. Kodeks Etyki wyznacza zasady etycznego postgpowania pracownikow Teatru w zwigzku
z wykonywaniem przez nich zadan stuzbowych, rozumianych nie tylko jako wykonywanie
polecert zwierzchnikéw, lecz rowniez jako shuzenie interesom panstwa i spolecznosci
lokalnej oraz postgpowania zgodnie z wartosciami przyjetymi w demokratycznym
spoleczenstwie.

2. Kodeks Etyki jest zbiorem zasad, ktérymi kieruja si¢ pracownicy w miejscu pracy, jak
i poza nim, w relacjach z innymi pracownikami, a takze wspolpracownikami oraz osobami
korzystajacymi z ustug Teatru, majac na wzgledzie uniwersalne zasady wspotzycia
spotecznego, dobro Teatru oraz uznajac nadrzedno$¢ misji swojej pracy nad innymi
wartosciami i celami jakie niesie praca.

3. Przestrzeganie norm Kodeksu Etyki stuzy wspieraniu rozwoju kultury organizacyjnej
Teatru, zwiekszaniu zaufania spotecznosci lokalnej do dziatan Teatru jako efektywnej,
uczciwej i przyjaznej samorzadowej instytucji kultury oraz wzmocnieniu identyfikacji
pracownikow z Teatrem.,

=

Kazdy pracownik obowigzany jest do przestrzegania przepiséw Kodeksu Etyki.

{



Rozdzial 2
POSTEPOWANIE PRACOWNIKOW TEATRU

§3
Pracownicy:

1) wykonujg zadania shuzbowe, majac na wzgledzie dobro Rzeczypospolitej Polskiej, jej
obywateli, w tym spoteczno$ci lokalnej m.st. Warszawy;

2) przedkladajg dobro publiczne nad interesy wiasne i swojego Srodowiska, w pracy
kierujgc si¢ przede wszystkim interesem publicznym:;

3) w swojej pracy kieruja si¢ wprowadzonymi w Teatrze zasadami etycznego
postepowania;

4) dbajg o wizerunek i rozw6j Teatru, realizuja misje Teatru;

5) akceptuja kulture réznorodnosei i przeciwdzialaja wykluczeniu oséb zagrozonych
dyskryminacjg, w szczegolnosci ze wzgledu na wiek, ple¢, kolor skéry, stan zdrowia,
religie, orientacje seksualng, pochodzenie i narodowosé.

§ 4
Zasada praworzadnoSci oznacza, ze pracownik:

1) przestrzega Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisOw prawa oraz
regulacji wewnetrznych obowigzujacych w Teatrze;

2) wykonuje swoje obowigzki w taki sposéb, aby podjete dziatania byly wspétmierne
do obranego celu;

3) wykonuje polecenia przelozonego majac na uwadze ich prawidlowos¢ oraz zgodnosé
Z prawem.

§5
Zasada uczciwoS$ci oznacza, ze pracownik:

1) w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow:
a) postepuje bezinteresownie,
b) nie podejmuje zajeé, ktére pozostawatyby w sprzecznosci lub bylyby zwigzane

z zajgciami wykonywanymi w ramach obowigzkéw shuzbowych,

¢) stosuje si¢ do zasad Polityki antykorupcyjnej m.st. Warszawy.

2) w przypadkach konfliktu intereséw w sprawach prywatnych i stuzbowych informuje
o tym bezposredniego przetozonego, ktéry wylacza go z dziatan mogacych rodzié
podejrzenia o stronniczo$¢ lub interesownosé.

§o
Zasada jawnoS$ci oznacza, ze pracownik:

1) w szezegolnosei gospodarujgcy srodkami publicznymi, wykonuje czynnosci shuzbowe
W sposob jawny oraz zgodny z prawem. Uzyskane informacje o charakterze publicznym



udostepnia w pelnym zakresie, z wylaczeniem informacji chronionych przepisami
prawa;

2) udziela informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnia
dokumenty znajdujace si¢ w posiadaniu komorki, w ktorej jest zatrudniony, jezeli prawo
tego nie zabrania;

3) wykonuje swoje obowigzki obiektywnie, nie ulega wplywom i naciskom oraz nie
promuje jakichkolwiek grup intereséw.

§7
Zasada poufnoSci oznacza, Ze pracownik:

1) gwarantuje poufno$¢ danych i informacji, do ktérych ma dostep w ramach obowigzkéw
stuzbowych;

2) nie wykorzystuje informacji stuzbowych oraz danych osobowych w celach, ktore nie sa
zwiazane z wykonywaniem obowiazkow shuzbowych;

3) chroni przetwarzane informacje i organizuje swoje miejsce pracy w sposob
uniemozliwiajacy dostep osobom nieuprawnionym.

§8

Zasada profesjonalizmu oznacza, ze pracownik:

1) sumiennie i starannie wykonuje powierzone zadania i wykorzystuje w pelni posiadana
wiedze i do$wiadczenie, w szczegdlnosci:
a) stosuje si¢ do polecen przetozonych,
b) dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem ze wspdtpracownikami, wspierajac ich
przy realizacji powierzonych im zadan,
¢) podnosi swoje umiejgtnosei i kwalifikacje zawodowe poprzez samodoskonalenie,
monitorowanie zmian w przepisach prawa oraz korzystanie z doskonalenia
zawodowego zapewnionego przez pracodawcg,
d) dazy do poprawy funkcjonowania Teatru i efektywnosci podejmowanych dziatan
poprzez proponowanie zmian i podnoszenie jakosci i standardéw swojej pracy,
e) wykonuje swoje obowiazki terminowo, przestrzegajac porzadku prawnego,
f) nie uchyla sie od podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich skutkow,
g) dazy do polubownego rozstrzygnigcia sporu w sytuacj ach konfliktowych;
2) godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim, w tym réwniez w cyberprzestrzeni.
Swoja postawa nie narusza porzadku prawnego oraz zasad wspoizycia spolecznego.
Dba o nieposzlakowana opinig oraz wiarygodnos¢ Teatru.

§9
Zasada neutralnos$ci oznacza, ze pracownik:

1) bezstronnie i réwno traktuje wszystkich klientdw, bez wzgledu na obywatelstwo czy
przynalezno$¢ panstwowa, narodowos¢, pte¢, kolor skory, pochodzenie etniczne lub

¢



spoleczne, wiek, orientacje¢ seksualna, jezyk, wyznanie lub jego brak, przekonania
polityczne, $wiatopoglad, posiadang wlasno$¢, niepelnosprawnosé, stan zdrowia,
sytuacje rodzinng czy inne cechy;

2) zapobiega wszelkim formom dyskryminacji w Teatrze;

3) przestrzega Standardéw réwnego traktowania obowigzujacych w Teatrze i stosuje je
w kontaktach z klientami.

§ 10
Zasada przyjaznego Srodowiska pracy oznacza, ze:

1) Dyrektor oraz kierownicy komérek organizacyjnych podejmuja aktywne dzialania na
rzecz odpowiedniego Srodowiska pracy i jego réznorodnosci, w szczegolnosci:
a) zapewniajg pracownikom bezpieczne i przyjazne warunki pracy,
b) obiektywnie oceniajg prace oraz stosuja przejrzyste reguty wynagradzania,
c) stwarzaja rowne szanse rozwoju zawodowego oraz powierzajg zadania
odpowiednie do kompetencji zawodowych;

2) pracownik dba o przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dobrych obyczajow,
traktujac klientéw z szacunkiem i zyczliwoscia;

3) pracownicy podejmujg wspélny wysilek, aby w miejscu pracy rozwijaé postawy
proekologiczne, ograniczajac wytwarzanie odpadéw oraz racjonalnie korzystajac z
mienia Teatru, w szczegolnosci rozsadnie gospodarujac materiatami biurowymi oraz
energig i woda.

§11

Zasada braku tolerancji dla naruszen i nieprawidlowosci oznacza, ze:

1) pracodawca zapewnia pracownikom warunki do podnoszenia wiedzy w zakresie
nieprawidlowosci i naruszen poprzez dostep do szkolefi i materiatow informacyjnych;
2) pracownik:
a) podejmuje aktywne dzialania w celu zapobiegania i ujawniania wszelkich form
nieprawidfowosci i naruszef w Teatrze,
b) zglasza zauwazone nieprawidlowosci oraz naruszenia, zgodnie z przepisami
prawa, Kodeksem Etyki lub procedurami uregulowanymi odrebnymi
zarzadzeniami Dyrektora.

Rozdzial 3

NARUSZENIE KODEKSU ETYKI
§12

1. Pracownik zobowigzany jest do przestrzegania Kodeksu Etyki, zarébwno w miejscu pracy,

jak 1 poza nim.

W



2. Pracownik, ktéry swoim postepowaniem narusza normy Kodeksu Etyki, stwarza ryzyko
utraty zaufania niezbednego do wykonywania swoich zadaf.

3. Za naruszenie Kodeksu Etyki pracownik moze ponosi¢ odpowiedzialno$¢ wynikajgca
z przepisOw prawa pracy.

§13

1. Pracownik, w szczegblnosci zajmujgcy stanowisko kierownicze, jest zobowigzany
upowszechniaé znajomos¢ zasad Kodeksu Etyki w$réd innych pracownikow.
2. Pracownik zobowigzany jest reagowa¢ na kazdy przejaw naruszenia lub zagrozenia
naruszenia Kodeksu Etyki, w szczegélnosci poprzez:
1)  zwrdcenie uwagi wspotpracownikowi;
2)  przekazanie informacji bezposredniemu przetozonemu;
3)  przekazanie informacji Dyrektorowi z pominigciem drogi stuzbowe;.
3. Dyrektor ma obowigzek rozpatrywania informacji dotyczacych nieetycznych zachowan
pracownikow.
4. Pracownicy sa zobowiazani do wspolpracy potrzebnej w celu rozpatrzenia informacji
dotyczacych nieetycznych zachowan pracownikéw, w szczegolnosci poprzez udzielanie
potrzebnych informacji oraz udostepnianie wnioskowanych dokumentow.

§14

Informacje dotyczace nieetycznego zachowania Dyrektora nalezy przesta¢ bezposrednio do
Prezydenta m.st. Warszawy.

§ 15

1. Pracownik moze zwrocié sie do biura wlasciwego w sprawach etyki i polityki
antykorupcyjnej Urzedu m. st Warszawy, w szczegélnosci do Pelnomocnika ds. etyki
i polityki antykorupcyjnej Urzedu m. st Warszawy, w celu interpretacji przepisow Kodeksu
Etyki, nie obawiajac si¢ jednocze$nie represji, aktow dyskryminacji czy postgpowania
dyscyplinarnego, gdy zachodzi podejrzenie: wystgpowania zachowania nieetycznego,
naruszenia wewngtrznych regulacji lub innych przepisow prawa.

2. Pracownikowi, ktéry zwrécil si¢ w celu interpretacji przepisow Kodeksu Etyki zapewnia sig
poufnos¢.



Zalacznik
do Kodeksu Etyki pracownikow Teatru Syrena

Warszawa, dnia .....................

..............................................

..............................................

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem/zapoznalam si¢ i bede przestrzegal/przestrzegala postanowien
Kodeksu Etyki pracownikéw Teatru Syrena.

Jestem $wiadomy/$wiadoma odpowiedzialno$ci pracowniczej w przypadku naruszenia zasad
okreslonych w Kodeksie Etyki pracownikéw Teatru Syrena oraz odpowiedzialnosci karnej
wynikajacej z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacych.

Podpis pracownika






