Zarzadzenie nr 12/2024
Dyrektora Teatru Syrena w Warszawie
z dnia 3 lipca 2024 roku

zmieniajace Zarzgdzenie nr 38/2023 Dyrektora Teatru Syrena z dnia 15 grudnia 2023 r.
W sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego

Na podstawie art. 13 ust 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej oraz § 8 Statutu Teatru Syrena, stanowigcego zalacznik do uchwaty
Rady m. st. Warszawy Nr XXXVIII1/998/2012 z dnia 5 lipca 2012 1. zarzadza sig, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym wprowadza si¢ zmiany okre§lone w tekscie jednolitym
Regulaminu Organizacyjnego, stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 t.

Agnieszid Monika WALECKE,






REGULAMIN ORGANIZACYINY

TEATRU SYRENA

WARSZAWA, 3 lipca 2024

d



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy regulamin okresla tryb dziatania oraz organizacje instytucji kultury Teatru Syrena
w Warszawie, zwanego dalej Teatrem.

§2

Teatr jest samorzadows instytucja kultury, posiada osobowos¢ prawng i dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci

kulturalnej (Dz. U. z 2024 r., poz. 87),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1270)
3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r., poz. 120),
4) Statutu zatwierdzonego Uchwala nr XXXVII/998/2012 Rady m.st. Warszawy z dnia

20 czerwca 2012 .,
§3

1. Nadzor nad Teatrem sprawuja organy Miasta Stolecznego Warszawy w zakresie ich

[\

kompetencji.
Dyrektora Teatru powotuje i odwotuje Prezydent m.st. Warszawy.

§4

Zadaniem Teatru jest krzewienie 1 podnoszenie kultury teatralnej poprzez organizowanie —
przy pomocy zawodowych zespolow — widowisk teatralnych i muzycznych.

Celem dziatalnosci Teatru jest zaspokajanie potrzeb i aspiracjl kulturalnych spoleczenstwa
m.st. Warszawy, wojewodztwa mazowieckiego i calego kraju.

. Misja Teatru jest budowa¢ zywy, nowoczesny i zaangazowany spolecznie teatr muzyczny

w oparciu o $wiatowy dorobek nurtu, ale tez tradycje wiasna i miasta Warszawy. By¢
miejscem przyjaznym widzom. Edukowac.

Teatr posiada uprawnienia agencyjne do prowadzenia dziatalnosci artystycznej na
whasnych i obeych scenach na terenie kraju oraz zagranicg, w ramach migdzynarodowe;j
wspolpracy kulturalnej oraz bilateralne;.

Teatr wspélpracuje z innymi instytucjami w zakresie nagran i koncertéw, korzystajac we
wszelkiej dziatalnosci z artystow zatrudnionych w Teatrze oraz doraznie zaangazowanych.
Teatr prowadzi dziatalnos¢ wydawnicza dla wiasnych potrzeb oraz gromadzi dokumentacje
niezbedna do krzewienia kultury teatralnej, inspiruje prace badawcze i wykonuje inne
czynnoéci przewidziane w statucie.

§5

Teatr prowadzi dziatalno$¢ jako jednostka wyodrgbniona pod wzgledem prawnym,
organizacyjnym i ekonomiczno-finansowym, we wlasnym imieniu i na wiasny rachunek.



§6

1. Teatr, na podstawie wiasnego planu zatwierdzanego przez Dyrektora, prowadzi
samodzieinie gospodarke finansows, pokrywajac z uzyskanych przychodow (wplywy
wlasne i dotacje) koszty biezacej dziatalnosci i inne zobowigzania (na zasadach okreslonych
w Ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej i Ustawie o finansach
publicznych).

2. Plan dziatalno$ci Teatru zatwierdza Dyrektor, z zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora.

3. Teatr dziata we wlasnym imieniu i na wiasny rachunek.

§7

Schemat organizacyjny Teatru Syrena, ktéry stanowi zalgcznik do niniejszego regulaminu,
odzwierciedla strukturg organizacyjna Teatru i obejmuje osoby zatrudnione, zar6wno w ramach
umowy o prace, jak i w ramach uméw zlecenie i uméw wspoOlpracy.

ROZDZIAL 11
ORGNIZACJA WEWNETRZNA

§8

1. W skiad struktury organizacyjnej Teatru Syrena wchodza:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

Dzial Artystyczny (DA)

Dzial Promocji i Marketingu (DPM)
Dzial Sprzedazy (DS)

Dzial Administracji (DAD)

Dzial Produkcji (DP)

Dzial Techniczny (DT)

Dzial Finansowy (DF)

Samodzielne stanowiska pracy (SSP)

2. Dyrektor uprawiony jest do powolywania zespotéw okreslajgc kazdorazowo zakres ich
dzialania i sktad osobowy.

3. W ramach struktury moga funkcjonowaé stanowiska Pelnomocnikéw podlegajace
bezposrednio Dyrektorowi.

ROZDZIAL 111
ZARZADZANIE TEATREM

§9

Teatrem kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcy Dyrektora ds. Artystycznych oraz Gtéwnego
Ksiegowego.



§10

1. Komérki organizacyjne sa prowadzone przez Kierownikow Dziatow.
2. Kierownicy Dzialow:
1) organizuja prace zespotow,
2) prowadza budzety swoich dziatan oraz przestrzegaja dyscypliny finanséw publicznych,
3) nadzoruja prace swoich dziatéw pod wzgledem przestrzegania przepiséw dotyczacych
zamo6wien publicznych i RODO,
4) inicjujg dziatania zmierzajace do podniesienia efektywnosci pracy teatru,
5) przestrzegajg Instrukcji Kancelaryjnej,
6) czuwajg nad podnoszeniem kwalifikacji swoich pracownikow,
7) wspotpracuja z Dyrekcja w zakresie ewaluacji zadan swoich dziatow,
8) dbajg o komunikacj¢ wewngtrzna i zewnetrzng dot. prowadzonych dziatan,
9) wspolpracuja z innymi dziatami.
3. Postanowienia ust. 2 stosuje sie odpowiednio do innych stanowisk podlegtych bezposrednio
Dyrektorowi Teatru.

ROZDZIAL IV

ZADANIA DYREKTORA, ZASTEPCY DYREKTORA 1 GLOWNEGO
KSIEGOWEGO

§11
DYREKTOR

1. Dyrektor Teatru:

1) reprezentuje Teatr na zewnatrz,

2) zarzadza Teatrem i ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatalnos¢ Teatru,

3) tworzy polityke kadrowg Teatru,

4) zapewnia pracownikom Teatru wiasciwe warunki pracy,

5) realizuje zadania statutowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

6) przygotowuje wspdlnie z Zastepcg Dyrektora ds. Artystycznych wieloletnie i sezonowe
plany repertuarowe, ktore przedktada do zatwierdzenia Prezydentowi m.st. Warszawy
lub jednostkom (osobom) upowaznionym w jego imieniu do dziatania,

7) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,

8) tworzy polityke finansowa i odpowiada za majatek i gospodarke finansowa,

9) zatwierdza plan finansowy Teatru i decyduje o zmianach w budzecie,

10) zatwierdza roczne plany konserwacji, inwestycji 1 remontow,

11) zarzadza finansami Teatru i podejmuje biezace decyzje gospodarcze,

12) akceptuje roczne sprawozdania finansowe,

13) zatwierdza plany zamowien publicznych,

14) powoluje swoich zastepcoéw, po zasiggnigciu opinii Prezydenta m.st. Warszawy, za$
na ich wnioski — kierownikéw poszczegdlnych pionéw i komorek organizacyjnych
bezposrednio podleglych Dyrektorowi,



15) zatwierdza i wprowadza — zgodnie z obowigzujacymi przepisami — regulaminy i inne
dokumenty niezbedne do nalezytego funkcjonowania Teatru,

16) nadzoruje obszar zwigzany z bezpieczeiistwem i higieng pracy w ramach
funkcjonowania instytucji.

2. Dyrektorowi podlegajg bezposrednio:
1) Zastepca Dyrektora ds. Artystycznych,
2) Gléwny Ksiggowy,
3) Kierownik Dzialu Promocji i Marketingu,
4) Koordynator Produkcji,
5) Kierownik Dzialu Technicznego,
6) Kierownik Dzialu Administracji,
7) Kierownik Dzialu Sprzedazy,
8) Specjalista ds. Sekretariatu,
9) Specjalista ds. BHP,
10) Specjalista ds. p.poz.,
11) Specjalista ds. Zaméwier Publicznych,
12) Koordynator Edukacji,
13) Inspektor Ochrony Danych,
14) Radca Prawny,
15) Koordynator ds. Zakupéw.

3. W razie nieobecnosci Dyrektora Teatru funkcje jego sprawuje Zastepca Dyrektora
ds. Artystycznych.

§ 12
ZASTEPCA DYREKTORA DS. ARTYSTYCZNYCH

1. Zastepca Dyrektora ds. Artystycznych, powolany przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii
Prezydenta m.st. Warszawy, odpowiada za:

1) opracowywanie i nadz6r nad realizacja planéw artystycznych Teatru,

2) we wspolpracy z Dyrektorem, opracowywanie planu premier Teatru,

3) we wspdlpracy z Dyrektorem, nadzér nad realizacjg koncepcji programowej Teatru,

4} kompletowanie zespotu realizatorow produkcji Teatru w konsultacji z Dyrektorem Teatru,

5) opiniowanie i akceptacje oraz nadzor nad realizacjg koncepcji rezyserskich spektakli,

6) opiniowanie i akceptacje projektéw dekoracji, kostiuméw oraz innych materiatéw
audiowizualnych produkowanych przez Teatr spektakli,

7) wspélprace z realizatorami spektakli przy kompletowaniu obsad produkowanych
spektakli,

8) nadzdr artystyczny nad produkowanymi spektaklami,

9) rozwdj zespotu artystycznego,

10) wspoéttworzenie wizerunku Teatru,

11) akceptowanie spektakli pod wzgledem artystycznym na etapie prob generalnych,
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12) bezposredni nadzér nad Dziatem Artystycznym Teatru,

13) opracowywanie biezacego repertuaru Teatru w konsultacji z Dyrektorem Teatru,

14) biezace kontrolowanie ksztaltu i poziomu artystycznego spektakli pozostajacych
w repertuarze Teatru,

15) merytoryczng wspolprace przy proj ektach edukacyjnych Teatru i nadzor
merytoryczny nad ich realizacjg,

16) opiniowanie dzialan z zakresu promocji i reklamy Teatru,

17) wspotprace z Dziatem Promocji i Marketingu w zakresie opracowywania materialow
promocyjnych teatru,

18) dbatosé o racjonalne wykorzystanie funduszy Teatru,

19) we wspblpracy z Dyrektorem Teatru, nadzor nad biezacym funkcjonowaniem Teatru,

20) przygotowanie sprawozdan merytorycznych.

2. Zastepey Dyrektora ds. Artystycznych podlegaja bezposrednio:
1) Kierownik Koordynacji Pracy Artystycznej,
2) Zespél Aktorski.

§13
GLOWNY KSIEGOWY

1. Do zadah Gléwnego Ksiegowego nalezy wykonywanie obowiazkow wynikajacych z
przepiséw dot. rachunkowosci oraz finansow publicznych, w szczegolnosci:

1) opracowywanie planow finansowych oraz biezace dokonywanie korekt,

2) nadzér nad efektywnym gospodarowaniem érodkami finansowymi i materialowymi,

3) nadzér nad wykonaniem okreslonych przepisami prawa obowiazkéw w zakresie
rachunkowoscl,

4) sporzadzanie kalkulacji kosztéw wykonanych zadah oraz terminowe i rzetelne
sporzadzanie sprawozdan finansowych,

5) realizowanie dyspozycji srodkami pienigznymi zgodnie z przepisami,

6) przestrzeganie zasad rozliczen pienigznych oraz dbanie o zapewnienie nalezytej
ochrony warto$ci pieni¢znych, nadzér nad windykacja naleznosci,

7) nadzorowanie pokrywania wydatkow z wlasciwych $rodkow na rachunku bankowym

8) nadzorowanie obliczania podatkow i sktadek,

9) nadzér nad terminowym realizowaniem wyplat wynagrodzen i innych $wiadczen na
rzecz pracownikow,

10) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym prowadzeniem ksiggowosci przez podlegly
zespodt oraz nad nalezytym przechowywaniem ksigg rachunkowych oraz innych
dokument6w finansowych,

11) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem i przekazaniem dokumentéw ksiggowych
do archiwum,

12) analiza gospodarki finansowej Teatru,

13) dokonywanie wstepnej kontroli ~dokumentéw i ich dekretowanie przed
wprowadzeniem do systemu ksiggowego,



14) dokonywanie wstepnej kontroli rachunkéw przekazywanych do wyplaty umoéw
cywilnoprawnych,

15) kierowanie praca Dzialu Finansowego,

16) opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Dyrekcje
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, w tym zakladowego planu kont, obiegu
dokumentow, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji, instrukcji kasowej,

17) prowadzenie kontroli wewnetrznej obiegu dokument6éw ksiggowych,

18) naliczanie odpiséw na zaktadowy fundusz $wiadczefi socjalnych oraz nadzér nad
dysponowaniem srodkami funduszu zgodnie z przepisami,

19) kontrola zgodnosci dziatan Teatru z Ustawa o finansach publicznych,

20) nadzdr nad sprawami kadrowymi prowadzonymi przez Dzial finansowy.

2. Gléwnemu Ksiegowemu podlegajg bezposrednio:
1) Specjalista ds. Ksiggowosci,
2) Specjalista ds. Kadr i Plac.

ROZDZIAL V
ZAKRESY ODPOWIEDZIALNOSCI DZIALOW

§14
DZIAL ARTYSTYCZNY

1. W skiad Dzialu Artystycznego wchodza:
1) Kierownik Koordynacji Pracy Artystycznej,
2) Zespol Aktorski,
3) Suflerzy,
4) Inspicjenci.

2. Do zadan Kierownika Koordynacji Pracy Artystycznej nalezy:

1) sporzadzanie i podawanie do wiadomosci miesigcznych planéw  repertuarowych
i dwutygodniowych planow pracy, a takze biezace nanoszenie na tych planach zmian,

2) koordynowanie wszelkich zmian w obsadach spektakli,

3) planowanie prob wznowieniowych i podawanie ich terminéw do wiadomosci,

4) prowadzenie ewidencji obsad aktorskich,

5) sporzadzanie uméw aktoréw, muzykéw oraz statystow doangazowanych do spektakli,

6) prowadzenie ewidencji zaje¢ zespotu aktorskiego oraz kontrola raportow z prob
i spektakli,

7) sporzadzanie — na podstawie raportéw z préb i spektakli — miesiecznych zestawien
honorariéw do wyplaty zespotu artystycznego za udziat w prébach i spektaklach,

8) zlecanie wykonania obowigzkéw inspicjenta i suflera w czasie prob, spektakli i innych
wydarzefi na scenie Teatru (i poza nig) przez wykwalifikowane osoby,
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9) wspolpraca z dziatami koordynacji innych teatréw,

10) przygotowanie wkladek obsadowych w wersji papierowej do programow sprzedawanych
podczas wystawiania spektakli,

11) organizacja castingdw.

3. Kierownikowi koordynacji pracy artystycznej podlegaja:
1) Suflerzy,
2) Inspicjenci.

4, Do zadan Zespolu Aktorskiego nalezy:

1) indywidualna i zespolowa praca nad doskonaleniem warsztatu i ksztatowaniem
poziomu artystycznego,

2) przygotowanie powierzonych zadan aktorskich zgodnie ze wskazaniami
realizatorow,

3) udzial w przedstawieniach znajdujgcych si¢ w repertuarze Teatru,

4) udzial w prébach, stuzgcych przygotowaniu nowego repertuaru oraz prébach
wznowieniowych,

5) udziat w sesjach zdjgciowych, transmisjach, nagraniach dzwigkowych lub
audiowizualnych, w celach promocyjnych lub archiwalnych.

5. Zadania Zespolu Aktorskiego - zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora planem
repertuarowym Teatru - organizuje i koordynuje Kierownik Koordynacji Pracy
Artystycznej, a w zakresie wystgpow goscinnych Koordynator produkcji wspolpracujac
z innymi komérkami organizacyjnymi Teatru.

§15
DZIAE PROMOCJI I MARKETINGU

1. W sktad Dziatu Promocji i Marketingu wchodzg:
1) Kierownik Dzialu Promocji i Marketingu,
2) Specjalista ds. Promocji i Marketingu.

2. Do zadan Dzialu Promocji i Marketingu nalezy:
1) opracowanie, wdrazanie i analiza strategii dziatan w zakresie public relations i media
relations,
2) prowadzenie dzialan stuzacych budowaniu marki Teatru,
3) planowanie i prowadzenie dziatan zwiazanych z rolg spoleczng Teatru,
4) wspolpraca z mediami w zakresie dziatan reklamowych,
5) opracowywanie planu promocji produktow i ustug oferowanych przez Teatr,
6) planowanie budzetu na dziatania marketingowe, reklamowe i promocyjne,
7) prowadzenie wszystkich mediow spotecznosciowych Teatru,



8) prowadzenie negocjacji z podmiotami zewnetrznymi, np. drukarniami, agencjami
reklamowymi, fotografami,
9) pozyskiwanie partneréw dla Teatru i poszczegdlnych spektakli,

10) zlecanie przygotowania i nadzorowanie produkcji drukéw i gadzetéw o charakterze
promocyjnym i reklamowym, a takze reklam prasowych, radiowych, telewizyinych,
internetowych i innych,

11)  koordynacja dziatan zwigzanych z wydaniem programéw do spektakli premierowych,

12)  opracowywanie i koordynacja niestandardowych akcji promocyjnych do poszczegdlnych
spektakli 1 Teatru,

13) prowadzenie strony internetowej Teatru.

§16
DZIAL ADMINISTRACJI

1. W sklad Dzialu Administracji wchodza:

1) Kierownik Dzialu Administracji,
2) Pracownik gospodarczy,

3) Strazacy,

4) Ochrona,

5) Obshuga IT,

6) Archiwista,

7) Magazynier.

2. Do zadan Dzialu Administracji nalezy:

1) koordynacja dzialan zwigzanych z najmem, uzytkowaniem i utrzymaniem obiektow
Teatru oraz ich regularne przeglady,

2) kontrola obiektoéw i instalacji pod wzgledem sprawnosci i bezpieczenstwa,

3) przygotowywanie umoéw z podmiotami zewnetrznymi z zakresu dzialu administracji,

4) nadzor nad firmg wykonujacg ushugi z zakresu utrzymywania porzadku i czystosci w
pomieszczeniach Teatru,

5) nadzor nad ochrong Teatru,

6) planowanie kosztéw administracyjnych,

7) zarzadzanie i dbatos¢ o sprawne dzialanie sieci komputerowe;,

8) prowadzenie kart gwarancyjnych zakupionego sprzetu,

9) organizowanie prac komisji ds. przyjmowania, uplynniania, likwidacji $rodkow
trwalych bedacych w uzytkowaniu,

10) nadzér nad poprawnoscia prowadzenia centralnego rejestru umow,

11) nadzdr nad naprawami i remontami w Teatrze,

12) inwentaryzacja sprzetu i wyposazenia teatralnego,

13) nadzér nad prowadzeniem archiwum zakladowego Teatru,

14) przygotowanie sprawozdan dla Biura Kultury z zakresu dzialu administracji,
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15) prowadzenie strony BIP teatru,
16) przeprowadzanie samooceny kontroli zarzadczej w Teatrze, przygotowywanie

informacji o stanie kontroli zarzadczej Teatru,

17) prowadzenie caloksztaltu spraw zwiazanych z zaopatrzeniem pracownikéw w odziez

robocza i $rodki higieny osobistej — we wspdlpracy ze specjalistg ds. BHP,

18) prowadzenie Rejestru korzysci, Rejestru zgloszen naduzy¢ oraz Rejestru zgloszonych

konfliktéw interesow,

19) Scista wspolpraca ze Specjalista ds. p.poz oraz Specjalista ds. BHP w zakresie

realizowanych przez nich zadan,

20) udzial w rozliczaniu rachunkéw dotyczacych zakupéw badz innych wydatkow,
21) prowadzenie spraw zwiazanych z ubezpieczeniem majgtku i OC Teatru.
22) nadzor nad prowadzeniem magazynu teatralnego.

§17

DZIAL TECHNICZNY

1. W skiad Dzialu Technicznego wchodzi:

1)
2)
3)
4
3)
6)
7)

Kierownik Dzialu Technicznego,

Pracownia Realizacji Dzwi¢ku i Zesp6l Realizacji Dzwigku,

Brygada Sceny (w tym rekwizytorzy),

Koordynator Pracowni Realizacji O$wietlenia i Zespol Realizacji Oswietlenia,
Koordynator Pracowni Charakteryzacji i Zespol Charakteryzatorski,
Brygada Garderobianych i Zespél Garderobianych,

Krawcowa.

2. Do zadan Dzialu Technicznego nalezy:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)

9)

obstuga techniczna prob i spektakli,

nadzér nad konserwacjg scenicznych urzadzen technicznych,

nadzér nad zaopatrzeniem eksploatacyjnym spektakli,

koordynowanie magazynowania i transportu dekoracji,

organizacja dzialalnosci poszczegdlnych pracowni,

nadzér nad stanem i konserwacjg dekoracji, kostiumow i rekwizytow,

przestrzeganie i kontrola wtasciwych warunkoéw pracy pracownikéw technicznych,
zlecanie, w porozumieniu z dyrekcja, napraw badZ zakupow zwigzanych w prawidtowym
funkcjonowaniem sprzetu i urzadzed mechanicznych, niezbednych do wystawiania i
realizacji spektakli,

udzial w pracach komisji ds. likwidacji dekoracji spektakli schodzacych z afisza Teatru,
oraz nadzér nad ich wlasciwym wykorzystaniem,

10) przygotowywanie dokumentéw oraz zawieranie umow w zakresie prac dotyczacych

dziatu technicznego i ewidencjonowanie tych umow,
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11) organizowanie i przeprowadzanie préb technicznych, obecnosé na probach
technicznych, przegladach kostiuméw i prébach generalnych,

12) czuwanie nad wlasciwym zabezpieczeniem p-poz. dekoracji oraz przechowywanie ich
atestow,

13) sporzadzanie uméw na prace zlecone w zakresie prac technicznych,

14) zapewnianie sprawnego dzialania zaplecza technicznego oraz pracownikéw obstugi,

15) udziat w postgpowaniach dotyczacych zamawiania ustug w dziale technicznym,

16) przygotowanie wnioskoéw o dofinansowanie oraz nadzér nad realizacjg projektow z
pozyskanych srodk6w, rozliczanie wnioskow po zakoriczeniu projektu.

3. W skiad Pracewni Realizacji Dzwieku wchodzi:
1) Kierownik Pracowni Realizacji Dzwicku,
2) Realizatorzy dzwigku - akustycy.

4. W skiad Brygady Garderobianych wchodzi:
1) Brygadzistka Garderobianych,
2) Garderobiane.

5. W sklad Brygady Sceny wchodzi:
1) Brygadzista sceny,
2) Zastepea brygadzisty sceny,
3) Montazysci dekoracji — rekwizytorzy,
4) Montazysta dekoracji z obowigzkami slusarza,
5) Montazysta dekoracji — operator urzadzen scenicznych,
6) MontazysSci dekoracji.

§18
DZIAL PRODUKCJI

1. W sklad Dzialu Produkcji wchodzi:

1) Koordynator Produkcji.

2. Do zadafi Koordynatora Produkcji nalezy:

1) koordynacja i nadzor nad produkcjg spektakli, koncertéw i innych wydarzen
artystycznych w Teatrze,

2) przygotowywanie kosztoryséw produkcyijnych,

3) kontrola prawidtowego i zgodnego z projektami wykonania dekoracji i kostiumoéw,

4) organizowanie i udziat w pracach komisji opiniujacej projekty scenograficzne pod kgtem
bhp i p-poz, sporzadzanie i przechowywanie protokoléw dopuszczenia dekoracji do
uzytkowania,

5) negocjacje z realizatorami, kierownikami muzycznymi spektakli i aktorami do
premier,

6) przygotowanie uméw z realizatorami do premier,

7) prowadzenie umow zwigzanych z prawami autorskimi,
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8) wspbtpraca z autorami utworéw oraz organizacjami zbiorowego zarzadzania prawami
autorskimi i pokrewnymi w celu uzyskania stosownych licencji do korzystania z tych
praw przez Teatr dla potrzeb realizowanego repertuaru we wspolpracy z
Koordynatorem pracy artystycznej, rozliczanie tantiem,

9) przygotowywanie kosztoryséw wyjazdow impresaryjnych,

10)przygotowywanie wyjazdowych harmonogramow pracy, list hotelowych, list
obsadowych zespohu artystycznego i technicznego,

11) przygotowywanie rideréw technicznych spektakli wyj azdowych na podstawie
informacji zebranych od kierownikéw dzialéw, pracowni i brygad technicznych,

12) organizacja transportu dekoracji, kostiumow, instrumentow,

13) przygotowywanie ofert spektakli wyjazdowych, nawigzywanie kontaktow
z kontrahentami, negocjowanie warunkéw umowy oraz zapotrzebowania technicznego,

14) przvgotowywanie umow na pokazy goscinne,

15) nadzor nad sprawng realizacja zadan wszystkich dzialoéw, pracowni i bry gad podczas
wyjazdow.

§ 19
DZIAL SPRZEDAZY

1. W sklad Dziala Sprzedazy wchodzi:
1) Kierownik Dzialu Sprzedazy,
2) Specjalisci ds. Sprzedazy — Kasjerzy biletowi,
3) Obsluga Bileterska i Szatni.

2. Do zadan Dzialu Sprzedazy nalezy:

1) prowadzenie rezerwacji, sprzedazy i dystrybucja biletow i zaproszen,

2) organizacja obstugi publicznosci (bileterzy, szatnia),

3) sporzadzanie i analiza raportéw ze sprzedazy,

4) weryfikacja planéw sprzedazy,

5) tworzenie strategii sprzedazy produktow i ustug,

6) monitorowanie dziatan konkurencji,

7) podejmowanie decyzji istotnych pod wzgledem zarzadzania ustugami i produktami
Teatru,

8) pozyskiwanie nowych klientow w zakresie sprzedazy biletow, najmu powierzchni,

9) kontrola zawieranych uméw sprzedazowych,

10) utrzymywanie relacji z kluczowymi klientami,

11) realizacja zalozen dotyczacych frekwenciji,

12) wspolpraca z zewngtrznymi dostawcami ustug IT w zakresie stabilnego
funkcjonowania systemu sprzedazy oraz strony internetowej Teatru,

13) biezaca obstuga klieniéw Teatru,

14) przygotowywanie treci i wysytka newslettera do widzow Teatru,

15) inicjowanie nowych form sprzedazy biletow,

16) organizacja i realizacja sprzedazy programéw i innych wydawnictw Teatru,
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17) przygotowywanie na potrzeby dyrekcji wszelkich zestawien i raportoOw zwigzanych ze
sprzedaza.

§ 20
DZIAL FINANSOWY

1. W sktad Dzialu Finansowego wchodzi:
1) Gléwny Ksiegowy,
2) Specjalista ds. Ksiggowosci,
3) Specjalista ds. Kadr i Plac.

I. Do zadaf Dzialu Finansowego nalezy:

1) zapewnienie realizacji polityki finansowej Teatru,

2) wykonanie okreslonych przepisami prawa obowiazkéw w zakresie rachunkowosci,

3) wspdlpraca z Dyrekeja przy opracowywaniu projektu rocznego budzetu Teatru,

4) sporzadzanie kalkulacji kosztow wykonanych zadan oraz sporzadzanie sprawozdan
finansowych,

5) sporzadzanie bilansu,

6) realizowanie dyspozycji $rodkami pienigznymi zgodnie z przepisami,

7) przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych oraz dbanie o zapewnienie nalezyte]
ochrony wartosci pienigznych,

8) pokrywanie wydatkéw z wlasciwych $rodkéw na rachunku bankowym,

9) obliczanie podatkéw i skladek,

10) realizowanie terminowych wyplat wynagrodzef i innych $wiadczen na rzecz
pracownikow,

11) prawidlowe prowadzenie ksiegowosci oraz nalezyte przechowywanie ksiag
rachunkowych oraz innych dokumentow finansowych,

12) przygotowanie i przekazanie dokumentow ksiggowych do archiwum,

13) opracowywanie projektow przepiséw wewngtrznych wydawanych przez Dyrekcje
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, w tym zakladowego planu kont, obiegu
dokumentow, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,

14) prowadzenie kontroli wewnetrznej obiegu dokumentow ksiegowych,

15) naliczanie odpiséw na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych oraz nadzér nad
dysponowaniem srodkami funduszu zgodnie z przepisami,

16) dbanie o dobre imie i interes Teatru,

17) ochrona powierzonego mu przez Teatr mienia oraz wykorzystania go zgodnie z umowa,

18) terminowe wykonywania dziatan wynikajacych z potrzeb Teatru,

19) kontrola zgodnosci dziatan Teatru z Ustawg o finansach publicznych,

20) znajomos¢ i przestrzeganie regulaminéw i innych zarzgdzen obowigzujgcych w Teatrze

21) prowadzenie szczegotowej dokumentacii pracownicze] (teczki personalne, karty
wynagrodzen i zasitkow chorobowych, ewidencja czasu pracy),

22) prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem, zwalnianiem, wynagradzaniem,
awansowaniem oraz przechodzeniem na emeryture lub rente¢ pracownikow,
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23) opracowywanie wnioskéw w sprawie odznaczen panstwowych, resortowych, nagréd
jubileuszowych,

24) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy oraz prowadzenie dokumentacji w tym
zakresie,

25) opracowywanie i realizacja zatwierdzonych planow w zakresie spraw socjalnych,

26) wystawianie i rozliczanie delegacji stuzbowych,

27) sporzadzanie list ptac, odprowadzanie sktadek ZUS i podatku dochodowego od 0séb
fizycznych,

28) rozliczanie i wyptacanie uméw o dzieto i umow zlecenie,

29) sporzadzanie deklaracji do ZUS, Urzgdu Skarbowego, GUS, PFRON i innych w zgodzie
z obowiazujacymi przepisami,

30) ewidencja zwolnien lekarskich,

31) nadzor nad lekarskimi badaniami okresowymi pracownikow,

32) organizowanie i nadzér nad szkoleniami z zakresu BHP — we wspolpracy ze specjalistg
ds. BHP,

33) prowadzenie ewidencji zwolnien i rozliczen czasu pracy z tytutu wyjsé w celach
prywatnych,

34) rozliczanie i sporzadzanie dodatkowych $wiadczen pracowniczych (w tym m.in.
dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego, PPK, itp.).

35) nadzér nad archiwum zakladowym w czgsei akt osobowych bylych pracownikow,
36) prowadzenie rejestru wnioskow finansowych na zakup/zlecenie ustug.

§ 21
SAMODZIELNE STANOWISKA PRACY

1. W strukturze organizacyjnej wyodrgbnione sa samodzielne stanowiska pracy podlegle
bezposrednio Dyrektorowi Teatru:
1) Specjalista ds. Sekretariatu,

2) Specjalista ds. BHP,

3) Specjalista ds. p.poz.,

4) Specjalista ds. Zaméwien Publicznych,
5) Koordynator Edukacji,

6) Inspektor Ochrony Danych,

7) Radca Prawny,

8) Koordynator ds. Zakupow.

2. Do zadan Specjalisty ds. Sekretariatu nalezy:
1) przygotowywanie projektow komunikatow, wnioskow, listow i pism oraz
prowadzenie ich ewidencii,
2) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji organizacyjnej Teatru,
3) nadzor nad ksiggg rejestrows instytucji,
4) obstuga kancelaryjna Teatru, w tym m.in: przyjmowanie i wysylanie korespondenc;ji,

dbato$é o materiaty biurowe i uzupetnianie brakow,

5) prowadzenie ewidencji korespondencji zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,



6)

7
8)

9)

Scisla wspolpraca z dyrekcjg w sprawie ustalania spotkan, zebran wewnetrznych
1 zewngtrznych, zgodnie z potrzebami Dyrektora i Zastepcy Dyrektora ds.
Artystycznych,

informowanie pracownikéw o spotkaniach i zebraniach z Dyrekeja lub z innymi
osobami do tego wyznaczonymi,

kontakt telefoniczny i mailowy z Biurem Kultury Urzedu m. st Warszawy i innymi
instytucjami oraz teatrami w sprawach dotyczacych Teatru,

prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw, zardwno pracownikow, jak i os6b i
podmiotéw zewnetrznych,

10) prowadzenie, wspdlnie z Gtéwnym Ksiegowym — spraw dotyczacych Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych,

11) staly kontakt z PIP — w sprawach dotyczacych zatrudniania dzieci w spektaklach,
12) kontrola nad obiegiem dokumentéw w Teatrze (instrukcja kancelaryjna).

3. Do zadan Specjalisty ds. BHP nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7
8)

9

sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem i higieng pracy w Teatrze,

prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej w zakresie BHP,

przeprowadzanie szkolef wstepnych ogélnych oraz organizacja szkolen podstawowych
1 okresowych, opracowywanie dokumentacji zwiazanej z prowadzonymi szkoleniami,
udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogblnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz udziat w ocenie planow
modernizacji zaktadu pracy lub jego czesci pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy,

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang
pracg oraz informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen, sporzadzanie
1 przedstawianie Dyrektorowi raz w roku okresowych analiz stanu bezpieczefistwa
1 higieny pracy w Teatrze,

udzial w pracach komisji ds. oceny warunkéw bezpieczefistwa widowisk
realizowanych przez Teatr,

opiniowanie projektow srodkéw inscenizacji oraz kontrola zgodnosci ich realizacji
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami bhp,

prowadzenie ewidencji wypadkéw i postepowan powypadkowych, sporzgdzanie
dokumentacji powypadkowej

kontrola warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw bhp na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

10) kontrola realizacji decyzji administracyjnych i zalecen zewngtrznych organow

kontroli warunkéw pracy (PIP, PIS, UDT, itp.),

11) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad odnoszacych sie do

bezpieczenistwa i higieny pracy

12) Specjalista ds. BHP ponosi odpowiedzialno$¢ za skuteczng i sprawng ochrone i

zabezpieczenie pod wzglgdem BHP we wszystkich obiektach uzytkowanych przez
Teatr.
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13) wspoldziatanie ze spoleczng inspekcjg pracy oraz zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi w zakresie dzialah majacych na celu przestrzeganie przepisow 1 zasad
BHP w teatrze oraz polepszania warunkow pracy,

Szczegotowe obowiazki Specjalisty ds. bhp okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw z

dnia 2 wrzeénia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy.

4. Do zadah Specjalisty ds. p.poz. nalezy sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem
pozarowym w teatrze, w szczegolnosci:
1) wykonywanie okresowych kontroli bezpieczenstwa pozarowego, we wszystkich
obiektach eksploatowanych przez Teatr,

2)
3)
4
5)
6)
7)

8)
9)

przeprowadzanie kontroli w zakresie przestrzegania przepisOw p.poz. na
poszczegdlnych miejscach i stanowiskach pracy,

nadzér na terminowoscia i prawidlowoscig przeprowadzanych w teatrze przegladow
i serwis6w instalacji p.poz. oraz podrecznego sprzgtu gasniczego, a takze nadzorowanie
poprawnego przechowywania dokumentacji z tych czynnosci,

organizowanie szkolen w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

udziat w pracach komisji ds. oceny warunkéw bezpieczenstwa pozarowego
widowisk realizowanych przez Teatr,

opiniowanie projektéw $rodkow inscenizacji oraz kontrola zgodnodci ich realizacji
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami i zasadami p.poz.,

opiniowanie projektow modernizacji, inwestycji i remontow,

prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej,

doradztwo w zakresie stosowania przepisOw prawa p.poz.,

10) kontrola realizacji zalecert pokontrolnych organ6w i jednostek PSP.

5. Do zadan Specjalisty ds. Zaméwien Publicznych nalezy

1)

2)

3)

4)

5)

6)

realizacja zadan natozonych przepisami regulujgcymi udzielanie zamoOwien
publicznych w instytucjach kultury,

sporzadzanie rocznego planu zaméwien publicznych oraz zamdOwien z zakresu
dziatalnosci kulturalnej na podstawie szczegétowych zestawiefi przygotowanych
przez komérki organizacyjne Teatru i przedstawienie go do akceptacji Dyrektorowi
Teatru,

odpowiedzialnos¢ za prawidlowos¢ udzielania zaméwien publicznych oraz
zaméwien z zakresu dziatalnosci kulturalnej, w tym prawidiowo$¢ wyboru trybu
zamdwienia przez Teatr,

publikacja ogloszen dotyczacych zamdwien publicznych oraz zamoOwien z zakresu
dzialalnosci kulturalnej,

udzielanie wyjasnien i pomocy merytorycznej w zakresie procedur postepowania
o udzielenie zaméwienia publicznego oraz zamdwienia z zakresu dzialalnosci
kulturalnej pracownikom komérek wnioskujacych, a takze Scista wspolpraca z tymi
komérkami w zakresie przeprowadzenia postgpowan o zamowienie publiczne oraz
zaméwienie z zakresu dziatalnosci kulturalnej,

prowadzenie rejestru zamdwien publicznych,
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7) prowadzenie rejestru zamdéwien z zakresu dziatalnogci kulturalnej,

8) branie udziatu w pracach komisji przetargowych,

9) opracowywanie, kompletacja i przechowywanie oryginaléw dokumentéw
zwigzanych z przeprowadzonymi postgpowaniami o udzielenie zamdéwien
publicznych oraz zaméwien z zakresu dziatalnosci kulturalnej, zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

10) sporzgdzanie rocznego sprawozdania o udzielanych przez Teatr zaméwieniach
publicznych i zam6wieniach z zakresu dziatalnosci kulturalne;j,

11) przygotowywanie projektéw zarzadzeri w zakresie procedur zaméwien publicznych
obowigzujacych w Teatrze oraz ich aktualizacja.

6. Do zadan Koordynatora Edukacji nalezy:

1) tworzenie i realizacja wszystkich dziatan edukacyjnych w Teatrze,

2) sprzedaz lekcji i warsztatow teatralnych,

3) wspolpraca z Dyrektorem przy tworzeniu wnioskéw dotyczacych projektow
edukacyjnych,

4) obsluga zapytan dotyczacych lekcji i warsztatéw, w tym przyjmowanie rezerwacii,

5) poszerzanie oferty edukacyjnej; opracowanie nowych koncepcji warsztatéw,

6) konsultacje merytoryczne w zakresie organizacji warsztatow,

7) dobér prowadzacych lekcje oraz warsztaty i ich koordynacja,

8) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dzialalnoscig edukacyjng Teatru,

9) wspblpraca z Dzialem Promocii i Marketingu w zakresie pozyskiwania partnerow
biznesowych, barterowych oraz patronow medialnych zainteresowanych wsparciem
dzialalnosci edukacyjne;j,

10) monitorowanie i pozyskiwanie funduszy i dotacji na dziatalno$¢ edukacyjng Teatru.

7. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

informowanie Teatru dziatajacego jako administrator lub podmiot przetwarzajacy oraz
pracownikow, ktérzy przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na
nich na mocy przepiséw o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie,
monitorowanie przestrzegania przepiséw o ochronie danych, w tym podziat
obowigzkow, dziatania zwigkszajace §wiadomosé, szkolenia personelu uczestniczacego
W operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

prowadzenie na zlecenie Teatru rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych
oraz rejestru kategorii czynnosci,

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotycza we wszystkich
sprawach zwigzanych z ich przetwarzaniem oraz z wykonywaniem praw im
przystugujacych,

udzielanie na zadanie zalecenn co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych,
wspdlpraca z organem nadzorujacym wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z
przepisdw o ochronie danych osobowych,
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7) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego W kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, oraz w stosownych
przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

8) konsultowanie i opracowywanie projektow wewnetrznych regulacji oraz dokumentow
zwigzanych z ochrong danych osobowych w Teatrze,

9) opiniowanie umoéw zawieranych przez Teatr pod wzgledem zapisdw odnoszacych si¢
do ochrony danych osobowych, w tym takze konieczno$ci zawierania dodatkowych
umoéw powierzenia przetwarzania danych (opracowywanie wzor6w tych uméow).

8. Do zadan Radcy Prawnego nalezy:

1) $wiadczenie pomocy prawnej w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Teatru,

2) udzielanie porad i konsultacji prawnych w sprawach stuzbowych,

3) sporzadzanie opinii prawnych,

4) opracowywanie projektow wewngtrznych aktow prawnych oraz umow,

5) wystepowanie przed sadami i urzedami,

6) informowanie pracownikéw o zmianach w aktualnych przepisach prawa.
Prawa i obowiazki radey prawnego okresla ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych.
Zadania Radcy Prawnego moga by¢ powierzone kancelarii prawniczej.

9. Do zadan Koordynatora ds. zakupéw nalezy:

1) dokonywanie zakup6éw dla Dziatu administracji oraz zaopatrywanie Teatru w $rodki
i materialy niezbedne do jego funkcjonowania,2) dokonywanie zakupow w zwigzku
7 realizacja zadan Dziatu Technicznego w szczeg6lnosci zwiazanych z eksploatacja
spektakli wystawianych przez Teatr,

3) dokonywanie zakup6w zwigzanych z produkcja premier,

4) rozlicznie rachunkéw dot. zakupow i wydatk6w na nowe produkcje,

5) rozliczanie rachunkéw dotyczacych zakup6w badz innych wydatkow,

6) kontrola miesiecznych wydatkow w Teatrze i wspolpraca w tym zakresie z Dzialem
Finansowym i Dyrektorem,

7) wspblpraca z organizacjami zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi i
pokrewnymi w zakresie popremierowej eksploatacji Spektakli oraz zawierania
umow licencyjnych bedacych w repertuarze Teatru, rozliczanie tantiem.

Rozdzial VI

§22
Zarzadzanie Ryzykiem
1. W Teatrze Dyrektor powoluje Koordynatora ds. zarzadzania ryzykiem okreslajac jego

zakres odpowiedzialnosci i kompetencji odrgbnym zarzadzeniem.
2. Do zakresu dziatania kazdej wewnetrznej komorki organizacyjnej Teatru nalezy
wykonywanie zadan z obszaru zarzadzania ryzykiem poprzez:
1) okreélanie celéw i zadan do realizacji na dany rok, stanowigcych w dalszej
perspektywie odniesienie do oceny ryzyka i wyboru optymalnej reakcji na ryzyko,
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2) udzial w opracowywaniu kryteribw oceny i miernikéw/wskaznikow realizacji
przyjetych celdéw i zadan,

3) udzial w przeprowadzaniu oceny ryzyk w planowanych do realizacji celach i
zadaniach i pétrocznej ich aktualizacji z uwzglednieniem stanu realizacji celow i
zadan oraz zmian w otoczeniu wewnetrznym i zewnetrznym,

4) biezagce monitorowanie oraz okresowe raportowanie poziomu zaawansowania
realizacji celéw i wykonywanych zadan,

5) zglaszanie zidentyfikowanych incydentéw i innych zdarzen (wewnetrznych i
zewngtrznych) ksztattujacych poziom ryzyka wraz z analizg przyczyn i skutkéw ich
wystepowania,

6) monitorowanie skutecznosci i adekwatnosci podejmowanych  czynnosci
zaradczych/usprawniajacych oraz wnioskowanie potrzeby ewentualnych zmian,

7) realizacja otrzymanych zalecen i rekomendacji,

8) dokumentowanie procesu oceny ryzyka, w tym: identyfikacja, analiza wraz z
szacowaniem poziomu/wielkosci ryzyka, ewaluacja, hierarchizacja oraz wybor i
wdrozenie optymalnej reakcji dla ocenianego ryzyka (akceptacja, dzielenie sie,
unikanie, ograniczanie),

9) rejestrowanie przyjetych do realizacji celéw i zadar na dany rok, ocenionego ryzyka
1 wybranego sposobu postepowania z ryzykiem.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§23

Zadania poszczego6lnych komorek zawarte w niniej szym regulaminie wyszczegdlnione zostaty
w sposob ramowy. Dyrektor w stosunku do wszystkich komérek, Zastepca Dyrektora
ds. Artystycznych i Gléwny Ksiggowy w stosunku do swojego dzialu mogg zlecaé
wykonywanie innych czynnosci niewymienionych w niniejszym regulaminie, jezeli jest to
konieczne do prawidlowego funkcjonowania Teatru.

§24

Poszczegllne komoérki organizacyijne, ich kierownicy oraz osoby zajmujace samodzielne
stanowiska pracy zobowigzane sg do $cistego wsp6ldzialania ze sobg. Wspélpraca ta powinna
stuzy¢ nalezytemu wykonywaniu zadah Teatru.

§25

1. Szczegbtowe indywidualne zakresy obowiazkéw dla kierownikéw dzialéw, pracownikow
zajmujacych samodzielne stanowiska pracy ustalajg Dyrektor, Zastepca Dyrektora
ds. Artystycznych i Gléwny Ksiegowy, a dla pozostatych pracownikoéw — kierownicy dziatow.

2. Szczegblowe zakresy czynnosci dla kierownikéw dziatéw wymagajg aprobaty Dyrektora,
a dla pozostatych pracownikéw — kierownikow wlasciwego dziatu.
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§ 26

Zmian w regulaminie organizacyjnym dokonuje Dyrektor Teatru w trybie wlasciwym dla
jego nadania.

§27

Kazdy pracownik Teatru zobowiazany jest zna¢ regulamin organizacyjny.

§28

Regulamin wchodzi w zycie w trybie okreslonym zarzadzeniem Dyrektora w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego.

Zalaczniki:
1. Schemat organizacyjny.
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